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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N°© 1093/2015 DE 30 DE ABRIL DE 2015

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETOS
DECRETO N° 105, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

HOMOLOGA CESSAO DE SERVIDORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, com
fulcro na Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o Processo E-docs n© 2025-5W4WT
protocolado nesta Administracdo, e de acordo com o previsto
na Lei Municipal n® 585/2002;

DECRETA:

Art. 1° - Fica HOMOLOGADA a cessdo da servidora efetiva do
Municipio de Atilio Vivacqua, ANA LUCIA LOPES DE
ARAUJO, Professora lotada na Secretaria Municipal de
Educacédo, para desempenho de suas atividades no municipio
de Marataizes

Art. 2° - O 6nus da remuneracdo da servidora cedida sera do
Municipio de Marataizes/ES, conforme Convénio firmado com
o Municipio de Atilio Vivacqua e através do Termo de Cessédo
n°® 05/2025.

Art. 32 - O prazo da presente cessdo serd 03/02/2025 até
31/12/2028, de acordo com o artigo 51 da Lei n® 585/2002,
alterado pela Lei n® 1.260/2020, podendo ser rescindido por
iniciativa de quaisquer das partes, conforme Termo de
Cessdo.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Atilio Vivacqua/ES, 31 de janeiro de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

TERMO DE CESSAO N° 05/2025

TERMO DE CESSAO , DE PESSOAL QUE ENTRE SI
CELEBRAM OS MUNICIPIOS DE ATILIO VIVACQUA/ES E
MARATAIZES/ES.

O MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA, Pessoa Juridica de
Direito Publico Interno, com sede na Praca José Valentim
Lopes, n° 02, Centro, Atilio Vivacqua/ES, inscrito no CNPJ sob
0n°27.165.620/0001-37, neste ato representado pelo Exmo.
Prefeito Municipal, Sr. HELIO HUMBERTO LIMA FILHO,
brasileiro, casado, produtor rural, inscrito no CPF sob o n©

104.599.137-60, portador da Carteria de Identidade n©°
2.009.567 SPTC/ES, residente e domiciliado na rua Rua
Manoel Barros Biar, n° 18, Niterdi, CEP: 29.490-000, nesta
cidade, e de outro lado o MUNICIPIO DE MARATAIZES,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede na Rua
Rangel, n® 411, Cidade Nova, Marataizes, CEP: 29.345-000,
inscrito no CNPJ sob o n° 01.609.408/0001-28, neste ato
representado por seu Exmo. Prefeito Municipal, Sr. ANTONIO
BITENCOURT, portador do CPF n° 114.273.537-00, e a
servidora Ana Lucia Lopes de Araujo, matricula n® 7056,
ocupante do cargo de Professor Mampa, no municipio de Atilio
Vivacqua-ES, ajustam o que se encontra expresso nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
1.1 - O objeto do presente Termo ¢ a Cessdo de Pessoal,
entre os Municipios de Atilio Vivacqua e Marataizes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO SERVIDOR:
2.1 - Sera cedida ao Municipio de Marataizes a servidora ANA
LUCIA LOPES DE ARAUJO, matricula 7056, ocupante do
cargo de Professor MAMPA, no municipio de Atilio
Vivacqua/ES, para a Prefeitura Municipal de Marataizes/ES.

§ 19 - A servidora acima identificada continuarad subordinada
as normas impostas pela Lei Municipal n® 585 de 24/12/2002
(Estatuto dos Servidores Municipais de Atilio Vivacqua),
alterado pela Lei n°® 1.260/2020, ficando sujeito aos horarios
estabelecidos pelo CESSIONARIO.

§ 20 - A CEDENTE deverad formalizar ato administrativo
(decreto ou portaria) regulamentando a cessdo da servidora,
gue sera anotado em sua ficha funcional.

§ 39 - A cessdo objeto deste termo sera sem Onus para o
Municipio de Atilio Vivacqua, dado o carater de interesse social
na cessdo.

2.3 - Caso haja interesse do Municipio de Marataizes, podera
haver substituicdo da servidora cedida, mediante celebragdo
de termo aditivo, o mesmo ocorrendo no caso de
aposentadoria da servidora.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RISCOS:
3.1. - O servidor esta ciente das possiveis consequéncias
para sua carreira, tendo em vista, que manteve por sua livre
e espontanea vontade o interesse na cesséo.

CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS:
4.1 - O servidor publico municipal, enquanto cedido tera
assegurado todos os beneficios decorrentes de sua relagdo de
servidor, na forma da lei.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO:
5.1 - O presente Termo podera ser rescindido pelo
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condicdes,

e
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ou ainda, por iniciativa de quaisquer das partes, mediante
comunicagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sem que caiba indenizacao a outra parte.

§ 19 - No caso de encerramento deste Termo, ou na hipdtese
de renlncia ou rescisdo, prevista nesta clausula, ficam
assegurados todos as direitos e obrigagdes das partes
acordadas, até a data de retorno do servidor.

§ 29 - Findo o prazo pactuado neste Termo, que devera estar
descrito no ato (decreto ou portaria) de cessdo, o servidor
devera se apresentar no local onde estava lotada antes da
cessao.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA:
6.1 - O presente Termo terd vigéncia de 03/02/2025 até o
dia 31/12/2028.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer alteracdo nas clausulas
deste Termo devera ser proposta pela parte interessada, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA -DO FORO:
7.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Atilio Vivacqua-
ES, para diminuir eventuais questdes oriundas deste Termo.

7.2 - Assim, por estarem justos e acordados, firmam o
presente Termo em via digital, na presenga das testemunhas
abaixo assinadas:

Atilio Vivacqua - Marataizes/ES, 30 de janeiro de 2025

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal de Atilio Vivacqua
CEDENTE

ANTONIO BITENCOURT
Prefeito Municipal de Marataizes
CESSIONARIO

ANA LUCIA LOPES DE ARAUJO
Servidora do Municipio de Atilio Vivacqua

Testemunhas:

1- GABRIEL COELHO ROCHA
Matricula: 8513

Testemunhas:

1- MANOELA MAIFREDO TRUGILHO
Matricula: 159762

DECRETO N° 106, DE 31 DE JANEIRO DE 20251'1'2

HOMOLOGA O TERMO DE CESSAO TEMPORARIA
RECIPROCA DE PERMUTA DE SERVIDORES ENTRE OS
MUNICIPIOS DE ATILIO VIVACQUA E MUQUI/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, com
fulcro na Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o Processo E-docs n© 2025-31112C
protocolado nesta Administracdo, e de acordo com o previsto
na Lei Municipal n® 585/2002;

DECRETA:

Art. 19 - Fica HOMOLOGADO o Termo de Cessdo Temporaria
Reciproca de Permuta das Servidoras Aline Leal Batista
Gabriel e Emanuelli Narducci da Silva, entre os Municipios de
Atilio Vivacqua e o Municipio de Muqui, celebrado nos termos
e condigdes ali previstos.

Art. 29 - Os servidores envolvidos na permuta deverdo
cumprir suas respectivas fungdes no municipio cessionario
durante o periodo acordado, conforme os termos do referido

termo de cessdo, mantendo os direitos e deveres previstos
nas legislacdes aplicaveis.

Art. 3° - O prazo do termo de cessdo n°03/2025 serd
03/02/2025 até 31/12/2028, de acordo com o artigo 51 da Lei
n° 585/2002, alterado pela Lei n® 1.260/2020, podendo ser
rescindido por iniciativa de quaisquer das partes, conforme
Termo de Cessao.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.

Atilio Vivacqua/ES, 31 de janeiro de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

TERMO DE CESSAO N° 03/2025
TERMO DE CESSAO TEMPORARIA RECIPROCA (PERMUTA)

TERMO DE CESSAO TEMPORARIA RECIPROCA
(PERMUTA) QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE
ATILIOVIVACQUA/ES E O MUNICiPIO DE MUQUI/ES,
PARA FINS DE CESSAO DE SERVIDORES.

O MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA, Pessoa Juridica de
Direito Publico Interno, com sede na Praga José Valentim
Lopes, n° 02, Centro, Atilio Vivacqua/ES, inscrito no CNPJ sob
0o n®27.165.620/0001-37, neste ato representado pelo Exmo.
Prefeito Municipal, Sr. HELIO HUMBERTO LIMA FILHO,
brasileiro, casado, produtor rural, inscrito no CPF sob o n©
104.599.137-60, portador da Carteria de Identidade n©°
2.009.567 SPTC/ES, residente e domiciliado na rua Rua
Manoel Barros Biar, n° 18, Niteréi, CEP: 29.490-000, nesta
cidade, e de outro lado o MUNICIPIO DE MUQUI, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, com sede na rua Satiro
Franca, n°95, Sede CEP: 29480-000, inscrito no CNPJ:
27.082.403/0001-83, representado pelo Prefeito Municipal
Sr. SERGIO LUIZ ANEQUIM, brasileiro, inscrito no CPF:
017.411.167-32, domiciliado e residente na Rua Joaquim
Afonso, n°294, casa, Boa Esperanga, Muqui/ES, doravante
denominados convenentes, com amparo nos artigos 51 e 52,
alterados pela Lei 1.260/2020, ajustam e firmam o presente
termo, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente convenio € a cooperagdo mutua
entre os municipios signatarios visando a Cessdo temporaria
reciproca entre seus servidores abaixo:

1.1.1. Servidora da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua
cedida temporariamente ao municipio de Muqui: EMANUELLI
NARDUCCI DA SILVA, titular no cargo de MAMPP Pedagogo,
matricula: 8247.

1.1.2. Servidora do Municipio de Muqui/ES cedida
temporariamente ao municipio de Atilio Vivacqua: ALINE
LEAL BATISTA GABRIEL, titular do cargo de Professor de
Histdria, matricula 8191.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA:

2.1 - O prazo de vigéncia do presente convénio é a partir de
03/02/2025 até 31/12/2028.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACﬁES E
RESPONSABILIDADES:

3.1. Compete aos Municipios signatarios do presente convénio
a cessdao de servidores de seu quadro efetivo, ficando
assegurado aos servidores cedidos e citados na clausula 1.1
deste instrumento, os direitos e vantagens da legislacdo
vigente em seu ente de origem;

3.2 - Os servidores cedidos ndo poderdo sofrer qualquer
prejuizo em seus vencimentos/vantagens, cabendo ao
ente/o6rgdo cedente a remuneragdo direta de seu proprio
servidor, cuja efetivacdo terd como base os registros de
frequéncia mensalmente encaminhados pelo ente que for
agraciado na presente cessdo, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente;

—;——
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Paragrafo Unico - Se o municipio que receber o servidor
cedido atribuir a este funcdo de chefia, direcdo,
assessoramento, regime especial ou outras atividades para as
quais estejam previstas gratificagGes, ficara responsavel pelo
pagamento da respectiva gratificagao.

3.3. Os municipios deverdo proporcionar condicdes para o
desempenho das atividades atribuidas aos servidores cedidos;

3.4. Determinar a movimentagao do servidor, independente
da anuéncia prévia do Municipio de origem, considerando a
imperativa necessidade do servigo;

3.5. O Municipio, por esta e na melhor forma de direito,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos,
porventura, causados a terceiros pelo servidor cedido,
durante a vigéncia do presente termo.

Paragrafo Gnico. Todo e qualquer fato ou incidente que
dependa da sindicancia para chegar a autoria ematerialidade
terd procedimento aberto pelo interessado Cessionario,
informando o fato ao Municipio Cedente para continuacdo do
processo.

3.6. O servidor tera como regime previdenciario o previsto em
seu ente de origem.

3.7. O local e a carga horaria de servigco serdo designados pelo
Municipio que receber o servidor cedido, entretanto, deve o
municipio beneficiado com o encaminhamento do servidor de
outro ente/orgdo zelar pela observancia da jornada de
trabalho, afim de evitar carga horaria superior ao previsto
junto ao Municipio Cedente.

3.8. Compete a cada Municipio receber o servidor repassado
e solicitar, a qualquer momento, substituicdo do servidor
cedido quando for necessario e mediante prévia comunicagao.

CLAUSULA QUARTA - DA FREQUENCIA E DEMAIS
INFORMAGCOES:

4.1. Para efeito de comprovacao de comparecimento ao
servico, os CEDENTES atestardo e encaminhardo
reciprocamente, até o quinto dia Util do més subsequente ao
vencido, a frequéncia do servidor cedido, bem como qualquer
ocorréncia funcional das formalidades havidas no decurso de
prazo do presente convénio, através do e-mail:
rh@pmav.es.gov.br.

Paragrafo uanico. A frequéncia sera controlada pelo
ente/6rgdo Cessionario na qual estiver lotado o servidor
cedido e as faltas no servigo deverdo ser comunicadas ao
o6rgdo Cedente juntamente a frequéncia, assim como as
auséncias, férias, licenga-salde ou qualquer espécie de
ocorréncia que resulte na irregularidade da frequéncia.

4.2. Os 6nus referentes aos servidores cedidos mutuamente
ficardo a cargo dos Municipios que mantém seu vinculo
estatutario, inclusive quanto aos encargos sociais.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO:

5.1. O MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA providenciara & sua
conta a publicacdo desde Convéniode cessdo mutua no Orgédo
Oficial, disponibilizando a cépia do termo de Convénio de
Cessdo.

5.2. Em qualquer caso de encerramento deste Convénio, o
Municipio de Atilio Vivacqua obriga-se a adotar o
procedimento previsto no item 5.1 apenas com relacdo a
publicacdo no 6rgdo Oficial do Municipio.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO:

6.1. O presente Convénio podera ser rescindido a qualquer
tempo por ambas as partes nele envolvidos,mediante aviso
por escrito, com antecedéncia de no minimo 30 dias, ou por
acordo, ou, ainda, na hipdtese de inadimplemento por

quaisquer dos convenentes das obrigagdes assumidas em

razao desde ajuste, decorrentes de lei ou de qualquer de suas
cldusulas, em observancia ao principio da Supremacia do
Interesse Publico.

6.2. Em qualquer caso de encerramento deste Convénio
ficardo assegurados todos os direitos e obrigacdes dos
participes convenentes, até a data do retorno do servidor
cedido.

CLAUSULA SETIMA -DO FORO:

7.1. Fica eleito o foro da Comarca de Atilio Vivacqua para
dirimir davidas que por ventura possam existir no
cumprimento deste ato, que ndao possam ser resolvidas
administrativamente.

7.2. E, assim, por estarem justos e acordes, as partes
firmam o presente Convénio em via digital, as quais foram
lidas e assinadas pelas partes, com anuéncia dos servidores
cedidosneste instrumento.

Atilio Vivacqua-Mugqui /ES, 29 de janeiro de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal de Atilio Vivacqua

SERGIO LUIZ ANEQUIM
Prefeito Municipal de Muqui

ALINE LEAL BATISTA GABRIEL
Servidora do Municipio de Atilio Vivacqua

EMANUELLI NARDUCCI DA SILVA
Servidora do Municipio de Muqui

DECRETO N° 107, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

HOMOLOGA O TERMO DE CESSAO TEMPORARIA
RECIPROCA DE PERMUTA DE SERVIDORES ENTRE OS
MUNICIPIOS DE ATILIO VIVACQUA E MUQUI/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, com
fulcro na Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o Processo E-docs n© 2025-CBQL3
protocolado nesta Administragdo, e de acordo com o previsto
na Lei Municipal n® 585/2002;

DECRETA:

Art. 19 - Fica HOMOLOGADO o Termo de Cessdo Temporaria
Reciproca de Permuta das Servidoras MARTA PEREIRA SODRE
MENDONCA e EDILANIA DE LIMA MARIANO, entre os
Municipios de Atilio Vivacqua e o Municipio de Muqui,
celebrado nos termos e condigdes ali previstos.

Art. 29 - Os servidores envolvidos na permuta deverdo
cumprir suas respectivas fungdes no municipio cessionario
durante o periodo acordado, conforme os termos do referido
termo de cessdo, mantendo os direitos e deveres previstos
nas legislacdes aplicaveis.

Art. 32 - O prazo do termo de cessdo n°02/2025 sera
03/02/2025 até 31/12/2028, de acordo com o artigo 51 da Lei
n% 585/2002, alterado pela Lei n°® 1.260/2020, podendo ser
rescindido por iniciativa de quaisquer das partes, conforme
Termo de Cessao.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Atilio Vivacqua/ES, 31 de janeiro de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

—
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TERMO DE CESSAO N° 02/2025
TERMO DE CESSAO TEMPORARIA RECIPROCA (PERMUTA)

TERMO DE CESSAO TEMPORARIA REC!'IPROCA
(PERMUTA) QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ATILIOVIVACQUA/ES E O MUNICIPIO DE MUQUI/ES,
PARA FINS DE CESSAO DE SERVIDORES.

O MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA, Pessoa Juridica de
Direito Publico Interno, com sede na Praca José Valentim
Lopes, n° 02, Centro, Atilio Vivacqua/ES, inscrito no CNPJ sob
on%27.165.620/0001-37, neste ato representado pelo Exmo.
Prefeito Municipal, Sr. HELIO HUMBERTO LIMA FILHO,
brasileiro, casado, produtor rural, inscrito no CPF sob o n©
104.599.137-60, portador da Carteria de Identidade n°©
2.009.567 SPTC/ES, residente e domiciliado na rua Rua
Manoel Barros Biar, n° 18, Niteréil CEP: 29.490-000, nesta
cidade, e de outro lado o MUNICIPIO DE MUQUI, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, com sede na rua Satiro
Franga, n°95, Sede CEP: 29480-000, inscrito no CNPJ:
27.082.403/0001-83, representado pelo Prefeito Municipal
Sr. SERGIO LUIZ ANEQUIM, brasileiro, inscrito no CPF:
017.411.167-32, domiciliado e residente na Rua Joaquim
Afonso, n°294, casa, Boa Esperanga, Muqui/ES, doravante
denominados convenentes, com amparo nos artigos 51 e 52,
alterados pela Lei 1.260/2020, ajustam e firmam o presente
termo, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente convenio é a cooperacdo mutua
entre os municipios signatarios visando a Cessdo temporaria
reciproca entre seus servidores abaixo:

1.1.1. Servidora da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua
cedida temporariamente ao municipio de Muqui: EDILANIA
DE LIMA MARIANO, titular no cargo de merendeira,
matricula: 8241.

1.1.2. Servidora do Municipio de Muqui/ES cedida
temporariamente ao municipio de Atilio Vivacqua: MARTA
PEREIRA SODRE MENDONCA, titular do cargo de Auxiliar
de Servigos gerias, matricula 3204,

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA:

2.1. O prazo de vigéncia do presente convénio é a partir de
03/02/2025 até 31/12/2028.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES E
RESPONSABILIDADES:

3.1. Compete aos Municipios signatarios do presente convénio
a cessdo de servidores de seu quadro efetivo, ficando
assegurado aos servidores cedidos e citados na clausula 1.1
deste instrumento, os direitos e vantagens da legislacao
vigente em seu ente de origem;

3.2. Os servidores cedidos ndo poderdo sofrer qualquer
prejuizo em seus vencimentos/vantagens, cabendo ao
ente/o6rgdo cedente a remuneragdo direta de seu proprio
servidor, cuja efetivacdo terd como base os registros de
frequéncia mensalmente encaminhados pelo ente que for
agraciado na presente cessdo, até o 5° (quinto) dia atil do
més subsequente;

Paragrafo Gnico - Se o municipio que receber o servidor
cedido atribuir a este fungdo de chefia, direcdo,
assessoramento, regime especial ou outras atividades para as
quais estejam previstas gratificagdes, ficara responsavel pelo
pagamento da respectiva gratificacdo.

3.3. Os municipios deverdo proporcionar condicdes para o
desempenho das atividades atribuidas aos servidores cedidos;

3.4. Determinar a movimentacdo do servidor, independente
da anuéncia prévia do Municipio de origem, considerando a
imperativa necessidade do servigo;

3.5. O Municipio, por esta e na melhor forma de direito,

assume inteira responsabilidade por quaisquer danos,
porventura, causados a terceiros pelo servidor cedido,
durante a vigéncia do presente termo.

Paragrafo Gnico. Todo e qualquer fato ou incidente que
dependa da sindicancia para chegar a autoria ematerialidade
terd procedimento aberto pelo interessado Cessionario,
informando o fato ao Municipio Cedente para continuagdo do
processo.

3.6. O servidor terd como regime previdenciario o previsto em
seu ente de origem.

3.7. O local e a carga horaria de servigo serdo designadas pelo
Municipio que receber o servidor cedido, entretanto, deve o
municipio beneficiado com o encaminhamento do servidor de
outro ente/drgdo =zelar pela observancia da jornada de
trabalho, afim de evitar carga horaria superior ao previsto
junto ao Municipio Cedente.

3.8. Compete a cada Municipio receber o servidor repassado
e solicitar, a qualquer momento, substituicdo do servidor
cedido quando for necessério e mediante prévia comunicagdo.

CLAUSULA QUARTA - DA FREQUENCIA E DEMAIS
INFORMAGCOES:

4.1, Para efeito de comprovagao de comparecimento ao
servico, o0os CEDENTES atestardo e encaminharao
reciprocamente, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao
vencido, a frequéncia do servidor cedido, bem como qualquer
ocorréncia funcional das formalidades havidas no decurso de
prazo do presente convénio, através do e-mail:
rh@pmav.es.gov.br.

Paragrafo unico. A frequéncia sera controlada pelo
ente/6rgdo Cessiondrio na qual estiver lotado o servidor
cedido e as faltas no servigo deverdo ser comunicadas ao
orgdo Cedente juntamente a frequéncia, assim como as
auséncias, férias, licenga-salude ou qualquer espécie de
ocorréncia que resulte na irregularidade da frequéncia.

4.2. Os Onus referentes aos servidores cedidos mutuamente
ficardo a cargo dos Municipios que mantém seu vinculo
estatutario, inclusive quanto aos encargos sociais.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO:

5.1. O MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA providenciard a sua
conta a publicacdo desde Convéniode cessdo mutua no Orgdo
Oficial, disponibilizando a cépia do termo de Convénio de
Cessdo.

5.2. Em qualquer caso de encerramento deste Convénio, o
Municipio de Atilio Vivacqua obriga-se a adotar o
procedimento previsto no item 5.1 apenas com relagdo a
publicagdo no érgdo Oficial do Municipio.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO:

6.1. O presente Convénio podera ser rescindido a qualquer
tempo por ambas as partes nele envolvidos, mediante aviso
por escrito, com antecedéncia de no minimo 30 dias, ou por
acordo, ou, ainda, na hipotese de inadimplemento por
quaisquer dos convenentes das obrigagdes assumidas em
razao desde ajuste, decorrentes de lei ou de qualquer de suas
clausulas, em observancia ao principio da Supremacia do
Interesse Publico.

6.2. Em qualquer caso de encerramento deste Convénio
ficardo assegurados todos os direitos e obrigagdes dos
participes convenentes, até a data do retorno do servidor
cedido.

CLAUSULA SETIMA -DO FORO:

7.3. Fica eleito o foro da Comarca de Atilio Vivacqua para
dirimir ddvidas que por ventura possam existir no
cumprimento deste ato, que ndo possam ser resolvidas
administrativamente.

—;——
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7.4. E, assim, por estarem justos e acordes, as partes
firmam o presente Convénio em via digital, as quais foram
lidas e assinadas pelas partes, com anuéncia dos servidores
cedidosneste instrumento.

Atilio Vivacqua-Muqui /ES, 29 de janeiro de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal de Atilio Vivacqua

SERGIO LUIZ ANEQUIM
Prefeito Municipal de Muqui

MARTA PEREIRA S. MENDONCA
Servidora do Municipio de Atilio Vivacqua

EDILANIA DE LIMA MARIANO
Servidora do Municipio de Muqui

DECRETO N° 108, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

HOMOLOGA O TERMO DE CESSAO TEMPORARIA
RECIPROCA DE PERMUTA DE SERVIDORES ENTRE OS
MUNICIPIOS DE ATILIO VIVACQUA E MUQUI/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, com
fulcro na Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o Processo E-docs n° 2025-ZBTIVM
protocolado nesta Administragao, e de acordo com o previsto
na Lei Municipal n® 585/2002;

DECRETA:

Art. 1° Fica HOMOLOGADO o Termo de Cessdo Temporaria
Reciproca de Permuta das Servidoras LUCIMAR TEIXEIRA
NARLIM OLIVEIRA e MARIA LUCIA TUAO DA SILVA, entre os
Municipios de Atilio Vivacqua e o Municipio de Muqui,
celebrado nos termos e condigdes ali previstos.

Art. 29 - Os servidores envolvidos na permuta deverdao
cumprir suas respectivas fungdes no municipio cessionario
durante o periodo acordado, conforme os termos do referido
termo de cessdo, mantendo os direitos e deveres previstos
nas legislagGes aplicaveis.

Art. 3° - O prazo do termo de cessdo n°04/2025 sera
03/02/2025 até 31/12/2028, de acordo com o artigo 51 da Lei
n% 585/2002, alterado pela Lei n® 1.260/2020, podendo ser
rescindido por iniciativa de quaisquer das partes, conforme
Termo de Cessao.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Atilio Vivacqua/ES, 31 de janeiro de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

TERMO DE CESSAO N° 04/2025
TERMO DE CESSAO TEMPORARIA RECIPROCA (PERMUTA)

TERMO DE CESSAO TEMPORARIA RECZ,iIPROCA
(PERMUTA) QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ATILIOVIVACQUA/ES E O MUNICIPIO DE MUQUI/ES,
PARA FINS DE CESSAO DE SERVIDORES.

O MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA, Pessoa Juridica de
Direito Publico Interno, com sede na Praca José Valentim
Lopes, n° 02, Centro, Atilio Vivacqua/ES, inscrito no CNPJ sob
0n°27.165.620/0001-37, neste ato representado pelo Exmo.
Prefeito Municipal, Sr. HELIO HUMBERTO LIMA FILHO,
brasileiro, casado, produtor rural, inscrito no CPF sob o n©
104.599.137-60, portador da Carteria de Identidade n©

2.009.567 SPTC/ES, residente e domiciliado na rua Rua
Manoel Barros Biar, n°® 18, Niteréi, CEP: 29.490-000, nesta
cidade, e de outro lado o MUNICIPIO DE MUQUI, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, com sede na rua Satiro
Franca, n°95, Sede CEP: 29480-000, inscrito no CNPJ:
27.082.403/0001-83, representado pelo Prefeito Municipal
Sr. SERGIO LUIZ ANEQUIM, brasileiro, inscrito no CPF:
017.411.167-32, domiciliado e residente na Rua Joaquim
Afonso, n°294, casa, Boa Esperanca, Muqui/ES, doravante
denominados convenentes, com amparo nos artigos 51 e 52,
alterados pela Lei 1.260/2020, ajustam e firmam o presente
termo, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente convenio é a cooperagdo mutua
entre os municipios signatarios visando a Cessdo temporaria
reciproca entre seus servidores abaixo:

1.1.1. Servidora da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua
cedida temporariamente ao municipio de Muqui: MARIA
LUCIA TUAO DA SILVA, titular no cargo de MAMPA,
matricula: 13993.

1.1.2. Servidora do Municipio de Muqui/ES cedida
temporariamente ao municipio de Atilio Vivacqua: LUCIMAR
TEIXEIRA NARLIM OLIVEIRA, titular do cargo de Professor
de Ensino Fundamental, matricula 8306.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA:

2.1 - O prazo de vigéncia do presente convénio é a partir de
03/02/2025 até 31/12/2028.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAC6ES E
RESPONSABILIDADES:

3.1. Compete aos Municipios signatarios do presente convénio
a cessdao de servidores de seu quadro efetivo, ficando
assegurado aos servidores cedidos e citados na clausula 1.1
deste instrumento, os direitos e vantagens da legislagdo
vigente em seu ente de origem;

3.2. Os servidores cedidos ndo poderdo sofrer qualquer
prejuizo em seus vencimentos/vantagens, cabendo ao
ente/érgdo cedente a remuneracdo direta de seu proprio
servidor, cuja efetivagdo terd como base os registros de
frequéncia mensalmente encaminhados pelo ente que for
agraciado na presente cessdo, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente;

Paragrafo Gnico - Se o municipio que receber o servidor
cedido atribuir a este fungdo de chefia, diregdo,
assessoramento, regime especial ou outras atividades para as
quais estejam previstas gratificacGes, ficara responsavel pelo
pagamento da respectiva gratificacao.

3.3. Os municipios deverdo proporcionar condigdes para o
desempenho das atividades atribuidas aos servidores cedidos;

3.4. Determinar a movimentagdo do servidor, independente
da anuéncia prévia do Municipio de origem, considerando a
imperativa necessidade do servigo;

3.5. O Municipio, por esta e na melhor forma de direito,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos,
porventura, causados a terceiros pelo servidor cedido,
durante a vigéncia do presente termo.

Paragrafo unico. Todo e qualquer fato ou incidente que
dependa da sindicancia para chegar a autoria ematerialidade
terd procedimento aberto pelo interessado Cessionario,
informando o fato ao Municipio Cedente para continuagdo do
processo.

3.6. O servidor terd como regime previdenciario o previsto em
seu ente de origem.

3.7. O local e a carga horaria de servigo serdo designados pelo
Municipio que receber o servidor cedido, entretanto, deve o
municipio beneficiado com o encaminhamento do servidor de
outro ente/drgdo zelar pela observancia da jornada de

—;——
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trabalho, afim de evitar carga horaria superior ao previsto
junto ao Municipio Cedente.

3.8. Compete a cada Municipio receber o servidor repassado
e solicitar, a qualquer momento, substituicdo do servidor
cedido quando for necessario e mediante prévia comunicagao.

CLAUSULA QUARTA - DA FREQUENCIA E DEMAIS
INFORMACOES:

4.3. Para efeito de comprovagdo de comparecimento ao
servico, os CEDENTES atestardo e encaminhardo
reciprocamente, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao
vencido, a frequéncia do servidor cedido, bem como qualquer
ocorréncia funcional das formalidades havidas no decurso de
prazo do presente convénio, através do e-mail:
rh@pmav.es.gov.br.

Paragrafo anico. A frequéncia serd controlada pelo
ente/6rgdo Cessiondrio na qual estiver lotado o servidor
cedido e as faltas no servico deverdo ser comunicadas ao
orgdo Cedente juntamente a frequéncia assim como as
auséncias, férias, licenga-saude ou qualquer espécie de
ocorréncia que resulte rairregularidade da frequéncia.

4.4. Os 0nus referentes aos servidores cedidos mutuamente
ficardo a cargo dos Municipios que mantém seu vinculo
estatutario, inclusive quanto aos encargos sociais.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO:

5.3. O MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA providenciara a sua
conta a publicacdo desde Convéniode cessdo mutua no Orgdo
Oficial, disponibilizando a cépia do termo de Convénio de
Cessdo.

5.4. Em qualquer caso de encerramento deste Convénio, o
Municipio de Atilio Vivacqua obriga-se a adotar o
procedimento previsto no item 5.1 apenas com relagdo a
publicacdo no 6rgao Oficial do Municipio.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO:

6.3. O presente Convénio podera ser rescindido a qualquer
tempo por ambas as partes nele envolvidos,mediante aviso
por escrito, com antecedéncia de no minimo 30 dias, ou por
acordo, ou, ainda, na hipotese de inadimplemento por
quaisquer dos convenentes das obrigagfes assumidas em
razao desde ajuste, decorrentes de lei ou de qualquer de suas
clausulas, em observancia ao principio da Supremacia do
Interesse Publico.

6.4. Em qualquer caso de encerramento deste Convénio
ficardo assegurados todos os direitos e obrigagbes dos
participes convenentes, até a data do retorno do servidor
cedido.

CLAUSULA SETIMA -DO FORO:

7.5. Fica eleito o foro da Comarca de Atilio Vivacqua para
dirimir davidas que por ventura possam existir no
cumprimento deste ato, que ndo possam ser resolvidas
administrativamente.

7.6. E, assim, por estarem justos e acordes, as partes
firmam o presente Convénio em via digital, as quais foram
lidas e assinadas pelas partes, com anuéncia dos servidores
cedidosneste instrumento.

Atilio Vivacqua-Muqui /ES, 29 de janeiro de 2025.
HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal de Atilio Vivacqua

SERGIO LUIZ ANEQUIM
Prefeito Municipal de Muqui

LUCIMAR TEIXEIRA NARLIM OLIVEIRA
Servidora do Municipio de Atilio Vivacqua

MARIA LUCIA TUAO DA SILVA
Servidora do Municipio de Muqui

DECRETO N° 109, 31 DE JANEIRO DE 2025

INSTITUI AS ATRIBUICOES DO RESPONSAVEL PELO
NUCLEO DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

o PREF]EITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, com
fulcro na Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a publicagdo da Lei Complementar n°
1.324/2022, que dispde sobre a nova Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal de Atilio
Vivacqua, que promove a sua reorganizagdo e reestruturagao,
para os fins de cumprimento das obrigagdes da Administragdo
Publica Municipal, essenciais na melhoria dos servigos
prestados a populagdo

DECRETA:

Art. 1° - Fica atribuida a servidora ELIANE FILOMENA L. S.
A. VOLPINI, registro funcional n°® 151866, a
responsabilidade de conduzir e gerir o nucleo de seguranga
alimentar e nutricional da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Atilio Vivacqua-ES, conforme referéncia CN/GFC -
I11- 20%.

Art. 29, Configuram atribuicGes do servidor responsavel pelo
nucleo de seguranga alimentar e nutricional da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, todas aquelas elencadas nos
artigos 109 e 110 da Lei n© 1.324/2022.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 23 de janeiro de 2025

Atilio Vivacqua/ES, 31 de janeiro de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 110, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE RETORNO DE LICENGA PARA TRATO DE
INTERESSES PARTICULARES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, com
fulcro na Lei Organica Municipal;

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido RETORNO de Licenga para Trato de
Interesses Particulares, conforme requerimento protocolado
sob 0 n® 2025-B77NC, ao servidor ELIAS PEREIRA, a partir de
03 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Atilio Vivacqua/ES, 31 de janeiro de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

—
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DECRETO N° 111, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE SERVIDOR, A PEDIDO,
DO CARGO DE MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVi\CQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com o disposto na Lei Organica do municipio e
no art. 28 da Lei Municipal n® 585/2002;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado no sistema E-
docs, sob 0 n° 2025-6164H;
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, do cargo de motorista de veiculos
pesados, a pedido, o servidor ALCENIL GOMES MOREIRA,
registro funcional n® 13898, a partir de 03/02/2025.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sud"

publicagao.
Atilio Vivacqua/ES, 31 de janeiro de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

PLANO DE TRABALHO - SEMSA

O Municipio de Atilio Vivacqua-ES, Estado do Espirito Santo,
através do Fundo Municipal de Salde, torna publico o plano
de trabalho para apresentacdo de propostas visando o
gerenciamento institucional, operacionalizagdo e execugao
das acles e servicos de saude no Hospital Municipal Dra.
Andrea Cansian Lopes, em conformidade com a Lei Municipal
n® 1.224/2019. As propostas deverdo ser apresentadas
através do Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Atili
Vivacqua, no periodo de 03/02/2025 e 04/02/2025, send
enderecados ao Fundo Municipal de Saude de Atilio Vivacqua.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

PLANO DE TRABALHO 2025 - HOSPITAL MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

1 INTRODUCAO

2. OBJETO DO PLANO DE TRABALHO.........ccooeviiinninnn, 7
3. CARACTERIZAGAOD ..uiiiiiiiiiiiesieet e neeaaneaeaas 7
a Caraterizagdo da Regido......cocvvviiniiiiiiiiiiiiiienenanns 7
b. Caracterizagao do Hospital ........cocovviiiiiiiiiiiiiiinenns 7
i Ficha do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
SAUAE . et 7
ii. Capacidade Instalada ...........ccoooiiiiiin 12
4. CARACTERISTICAS DOS SERVICOS A SEREM
CONTRATADOS ....iviiiiiiniiinn i 13
5. ASSISTENCIA HOSPITALAR ..iiiiiiiiiiieeie e 13
6. HOSPITAL DIA......ccoiiiiiiiiinni e, 14
7. ATENDIMENTO AS URGENCIAS HOSPITALARES ....... 14
8. PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE
ATENDIMENTO ..tiiiitiiiiiiee ettt ee e te e e s e aaaenaaas 14
9. ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONVENIADAS

14

10. RECURSOS HUMANOS MINIMOS NECESSARIOS
PARA OPERACIONALIZACAO DO HOSPITAL...........oeeeeeren.. 15
11. DEFINICAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
REFERENTE AO OBJETO DO CONVENIO.......ccvvvviiiieinnnnnns 15

1. INTRODUCAO

O presente plano de trabalho tem como finalidade apresentar
as estratégias, objetivos e procedimentos propostos pela
Secretaria Municipal de Saude de Atilio Vivacqua - SEMSA
visando o gerenciamento institucional, operacionalizacdo e
execucdo das acbes e servigos de salde no Hospital Municipal
“Dr.@ Andrea Cansian Lopes” em conformidade da Lei
Municipal n® 1.224, de 11 de margo de 2019. Legislagdo essa
que “Dispde sobre a qualificacdo de Entidades sem finalidade
econémica como organizagdes sociais e celebragdo de gestdo,
e da outras providencias”. Assim, o presente Plano de
Trabalho fundamenta e torna publica a proposicdo da
Secretaria Municipal de Saude para um possivel Convénio.

A elaboragdo do presente plano de trabalho se justifica pela
necessidade de apresentacdo de métodos de gestdo efetivas

para alcance dos resultados esperados pela SEMSA na gestdo
do Hospital Municipal, garantindo que o conjunto de servigos
ofertados pela instituicdo devera estar em conformidade com
a realidade institucional, de acordo com o Cadastro Nacional
de Estabelecimento de Saude - CNES, no crivo da lei municipal
1.224/2019 na qualificagdo como organizagdo social,
Certificar-se como Entidade Beneficente de Assisténcia Social
em Saude (CEBAS Saude).

2. OBJETO DO PLANO DE TRABALHO

Estabelecer pardmetros para o gerenciamento das atividades
assisténcias no Hospital Municipal Dr.@ Andrea Cansian Lopes,
para a prestagdo de servigos de atengdo a salide aos usuarios
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), com
atendimentos na area ambulatorial, assisténcia em regime de
internagdo, servicos de apoio diagndstico terapéutico e
atividades assisténcias de urgéncia e emergéncia.

3. CARACTERIZACAO

a) Caraterizacao da Regido

Atilio Vivacqua é um municipio localizado no sul do Estado do
Espirito Santo, limitando-se com os municipios de Cachoeiro
de Itapemirim, Itapemirim, Muqui e Presidente Kenedy. O
municipio de Atilio Vivacqua possui uma area territorial de
aproximadamente 232,868 km?, resultando numa densidade
demografica de 45,26 habitantes por km?2. (IBGE, 2025)

O municipio possui populagdo cadastrada nos servicos de
Saude de 12.107 habitantes, segundo os dados do Sistema de
Informacdo em Saude para Atengdo Basica (SISAB), dados de
outro de 2024, (Saude, s.d.) o que representa um aumento
de mais de 14% em relagao ao Censo 2022 realizado pelo
IBGE.

Por fim o municipio ainda e cortado por trechos da Rodovia
Federal BR 101 e das Rodovias Estaduais ES 383 e ES 289. O
que representa atendimentos quanto as ocorréncias nestas
rodovias.

b) Caracterizagdao do Hospital

O Hospital Municipal esta localizado na Rua capitdo Jovino
Alves Pedra, n° 20, Bairro Niter6i, Municipio de Atilio
Vivacqua, Estado do Espirito Santo, inscrito no CNES sob o n©.
2485937 como Hospital Geral, com area de terreno medindo
2.162,00 metros quadrados e 976,64 metros quadrados de
area construida.

O Hospital Municipal Dr.2 Andrea Canzian Lopes, é um
Hospital de pequeno porte, localizado no Centro do Municipio
de Atilio Vivacqua, funciona 24 horas, com atendimentos de
urgéncia e emergéncia porta aberta 24 horas, com plantdo de
clinica médica. Os casos menos complexos permanecem no
proprio hospital, na qual sdo realizadas internagdes nos leitos
proprios e/ou observacdo até 24 horas. Os casos mais
complexos sdo transferidos apds estabilizagdo para as
referéncias, de acordo a rede de Urgéncia preconizada pela
SESA/ES e com a liberagdo de vagas pela Central de Vagas.
Grande parte dos pacientes sdao referenciados para os
hospitais de Cachoeiro de Itapemirim-ES e regido, conforme
a grade de Regulagdo da SESA-ES.

Os casos de maiores complexidades também sdo regulados
Via Central de vagas. Sendo a remogao destes na maioria dos
casos realizadas pela equipe de remocdo da Secretaria
Estadual de Saude (SESA-ES) e Samu 192, pois 0 municipio
ndo dispée de equipe e unidade Moével adequados para
remocdes de pacientes graves.

Os casos de Emergéncia sdo estabilizados na sala de
Emergéncia, que encontra devidamente equipada com os
equipamentos necessarios para estabilizacdo e manutencgdo
da vida, até a devida remocgdo, tais como Respirador
Mecanico, bombas infusoras, desfibrilador, = monitor
multiparamétrico.

Sdo realizados aproximadamente 60 a 100 atendimentos/dia,
incluindo consultas médicas no pronto socorro e atendimentos
de urgéncia/Emergéncia.

Ndo possuimos Centro Cirlrgico e/ou sala de pequenas
cirurgias, sdo realizados apenas procedimentos simples tais
como suturas e drenagens.

Séo realizadas aproximadamente de 10 a 15 internacdes/més
(verificar essa informacgdo), sendo que o perfil das internagdes
sdo internagdes adulto em clinica médica de menor
complexidade, demais especialidades e complexidades
maiores sdo referenciados via Central de Vagas.

I - Ficha do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Salde
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i.| Capacidade Instalada
O referido servico encontra-se ativo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de salde

me | etos Fxislentes Leftos SUS (CNES), vinculado a Secretaria de Estado da Saude (SES) e apresenta a capacidade instalada
e operacional dos leitos demonstrada no quadro abaixo, os dados estdo atualizados a data da
PEDIATRICO elaboragdo deste documento, conforme se segue:
PEDIATRIA CLINCA 2 " Quadro 1: Numero de Leitos Disponiveis
SETOR NO LEITOS
Repouso/observacao Adulto masculino e feminino 07
Conal Gestio P ¢
Repouso/observagdo Pediatrica 03
Nenhum resuado para a consuta realizada. —
B Sala de Emergéncia (Sala vermelha) 01
s Sala de Paciente Critico (sala Amarela) 01
Conlato Gestdo - Hiskrico
Internagao Adulto Feminino 03
Nenhumresutado paa 3 consuta reazace. Internacgdo Adulto Masculino 03
Internagdo com Isolamento 01
Udadesabvagle, = Wb sy
A Entidade fara gestdo, monitoramento e analise de toda capacidade instalada e operacional,
buscando fazer gestdo com o objetivo de atingir melhores resultados, com qualidade e
seguranga, utilizando a estrutura que existe atualmente no referido equipamento hospitalar.
Quadro 2: A Estrutura Fisica é composta por:
SETOR QUANTIDADE
Sala espera/recepgao 01
Setor de acolhimento com classificagdo 01
Consultérios médicos 02
Ante-sala de espera proxima aos consultorios 01
Sala de observacgdo adulto (masculino e feminino) 01
Sala de observagao pediatrico 01
Sala de emergéncia 01
i et o otz i 10 Y e ot ki Pag J Enfermaria para internagdo adulto masculino 01
Enfermaria para internagao adulto feminino 01

—
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Quarto de isolamento 01 d)
Quarto de internagdo paciente critico (sala amarela) 01
Sala de suturas compartilhada com sala curativo 01
Posto de enfermagem/ prescricdo no setor de internagdo 01 8)
posto de enfermagem/prescricdo médica no setor de observagdo 01
Central de material esterilizado (em obras) 01
Farmacia hospitalar com area administrativa e estoque (anexo ao 01
hospital)
Setor de radiologia (sob gestdo da secretaria de saude e anexo ao 01
hospital)
Area administrativa 01
Hall de circulagao 01
Sala de descanso médico 01
Copa/cozinha 01
Banheiros internos (uso publico) 02
Banheiro de funcionarios 01
Sanitarios publicos (externo) 02 )
Abrigo de residuos (&rea externa) 01 B)
Sala de necrotério (area externa) 01 AN
, d)
4. CARACTERISTICAS DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS e)

A CONVENENTE atendera com recursos humanos e técnicos aos usuarios do SUS - Sistema

Unico de Saulde, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sud)
capacidade operacional, os servicos de saude que se enquadrem na modalidade abaixg)
descritas: h)
a) O Servico de admissdo da entidade solicitara aos pacientes ou a seus representantes legais,

a documentacgdo de identificagdo do paciente e a documentagdo de encaminhamento, se for

o caso, especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Salde; i)
b) Nos casos dos atendimentos hospitalares por urgéncia, sem que tenha ocorrido

apresentagdo da documentagdo necessaria, a mesma devera ser entregue pelos familiare$)
e/ou responsaveis pelo paciente, num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas; k)
c)Devera garantir os servigos destinados a investigagdo diagnodstica e agdes terapéuticas em

usuarios internados e ambulatoriais;

d)Em caso de hospitalizacdo, a entidade fica obrigada a internar o paciente, no limite dos
leitos contratados, obrigando-se, na hipétese de ndo haver recursos necessarios de acordo
com a complexidade do caso, a encaminhar os pacientes aos servicos de saude do SUS
instalados na regido, através da Central de Regulagdo de Vagas conforme fluxo estabelecido
pela Secretaria de Estado da Saude-ES, na qual a entidade, em decorréncia da assinatura
deste contrato de gestdo, presta servigos de assisténcia a saude;

e)O acompanhamento e a comprovacdo das atividades realizadas pela entidade serdo
efetuados através dos dados registrados no SIH - Sistema de Informagdes Hospitalares, no
SIA - Sistema de InformacSes Ambulatoriais, bem como através dos formularios e
instrumentos para registro de dados de produgdo definidos pela entidade. A entidade devera
enviar para o setor de faturamento da Secretaria Municipal de Salde nas datas determinadas
toda a produgdo mensal: enviar as AIHS devidamente preenchidas e assinadas, bem como
relatério informatizado com os devidos cédigos SUS para langamento no SAI.

A CONCEDENTE sera responsavel pelo fornecimento do sistema informatizado de Gestdo e
Prontudrio do paciente (prontuario unificado do municipio), bem como pelo custeio das
despesas referentes ao fornecimento de agua e energia elétrica.

5. ASSISTENCIA HOSPITALAR

A assisténcia a salde prestada em regime de hospitalizacdo compreendera o conjunto de
atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital até sua alta hospitalar
pela patologia atendida, incluindo-se os atendimentos e procedimentos necessarios para obter
ou completar o diagnéstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito
hospitalar, de acordo com a complexidade de um hospital de pequeno porte.

Os pacientes internos deverdo ser acompanhados e prescritos diariamente até sua alta por
profissional médico responsavel pela rotina de internagdo, ou pelo plantonista (desde que
haja definicdo de responsabilidades estabelecidos em comum acordo com a diregdo clinica,
mas que ndo desobriga o acompanhamento conjunto pela diregdo clinica).

As internacGes serdo em Clinica Médica Adulto em leitos SUS, numa média mensal de 10 a
15 internacles, para casos cujos diagndsticos possam ser tratados em um hospital de
pequeno porte.

No processo de hospitalizagcdo, estdo incluidos:

a) Tratamento das possiveis complicacdes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperacgado;

b) Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal que motivou a
internagdo do paciente e que podem ser necessarios adicionalmente devido as condicGes
especiais do paciente e/ou outras causas;

c)Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagdo, de acordo
com listagem do SUS - Sistema Unico de Saude;

d)Procedimentos e cuidados de enfermagem necessarios durante o processo de internagdo;
e)Alimentacdo, incluida nutricdo enteral quando necessaria, de acordo com a patologia do
paciente;

f)Assisténcia médica, de enfermagem, e de pessoal auxiliar;

g)0O material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos;
h)Hospitalizacgdo em quarto compartilhado ou individual, quando necessario devido as
condigBes especiais do paciente (as normas que d&o direito a presenca de acompanhante
estdo previstas na legislacdo que regulamenta o SUS - Sistema Unico de Saude);

i)Sangue e hemoderivados; quando estiver dentro das possibilidades dos recursos disponiveis
para a complexidade do caso;

j)Fornecimento de roupas de cama hospitalares para o paciente;

k)Procedimentos que se fizerem necessarios ao adequado atendimento e tratamento do
paciente, de acordo com a capacidade instalada, respeitando a complexidade do caso;
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)Exames Laboratoriais e de imagem necessarios ao
diagndstico de acordo com a avaliagdo da diregdo clinica em
conjunto com o médico plantonista.

6. HOSPITAL DIA

A assisténcia hospitalar em regime de hospital-dia ocorrera
conforme definicdo do manual do Sistema de Informagdes
Hospitalares do SUS (SIH/SUS) de 2004 e a Portaria n°.
44/GM em 10 de janeiro de 2001, os quais definem como
regime de Hospital Dia a assisténcia intermediaria entre a)
internagdo e o atendimento ambulatorial, para a realizagdo dé)
procedimentos e clinicos que requeiram permanéncia)
hospitalar maxima de 12 (doze) horas.

7. ATENDIMENTO AS URGENCIAS HOSPITALARES d)
Serdo considerados atendimentos de urgéncia aqueles ndo

programados que sejam dispensados pelo Servico de Urgéncia

do hospital a pessoas que procurem tal atendimento, sejane)
de forma esponténea ou encaminhada de forma referenciada

pela Estratégia de Saude da Familia. f)
Sendo o hospital do tipo "portas abertas" devera dispor de

atendimento a urgéncias e emergéncias, atendendo a

demanda da populagdo, durante as 24 horas do dia, todos os

dias do ano. g)
Para efeito de produgdo contratada / realizada deverdo ser

informados todos os atendimentos realizados no setor de

urgéncia independente de gerar ou ndo uma hospitalizagéoh)
sendo a aproximadamente cerca de 60 a 100

atendimentos/dia, fora procedimentos diversos pertinentes ao

atendimento. i)
Se, em consequéncia do atendimento por urgéncia o pacientg)
é colocado em regime de "observacao" (leitos de observacgdo),

por um periodo menor que 24 horas e ndo ocorre a internacdo

ao final deste periodo, somente sera registrado o atendimento

da urgéncia propriamente dita, ndo gerando nenhum registro

de hospitalizagao.

8. PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES
DE ATENDIMENTO

Se, ao longo da vigéncia deste contrato, de comum acordo
entre os contratantes, a Entidade se propuser a realizar outros
tipos de atividades diferentes daquelas aqui relacionadas, seja
pela introducdo de novas especialidades médicas, seja pela
realizagdo de programas especiais para determinado tipo de
patologia ou pela introdugdo de novas categorias de exames
laboratoriais, estas atividades poderdao ser previamente
autorizadas pela SEMSA apds analise técnica, sendo
quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da
unidade e sua orcamentacdo econOmico-financeira sera
discriminada e homologada através de Termo Aditivo ao
presente contrato.

9. ESTRUTURA E
CONVENIADAS
Quanto a internagdo, o hospital podera realizar um média de
10 a 15 internacdes hospitalares/més de acordo com o
numero de leitos operacionais cadastrados pelo SUS- Sistema
Unico de Salde e de acordo com a demanda, na area de
Clinica Médica.

No que se refere ao atendimento de urgéncia e emergéncia
em ambiente hospitalar, a CONVENENTE deverd oferecer
atendimento 24 horas na modalidade “Porta Aberta” para
demanda espontanea da populacdo, além de atendimento
referenciado pela ESF, com uma média prevista de
atendimentos diarios aproximadamente de 60 a 100
atendimentos. Além disso, devera prestar diversos
procedimentos relacionados aos atendimentos.

Deve ainda manter profissional técnico de Raio X de
sobreaviso nos finais de semana, feriados e apds a 16 horas
para atendimento as urgéncias, bem como ofertar de peliculas
de filme para RX utilizadas nos atendimentos a pacientes
internos ou casos de urgéncia que correrdo com conta da
CONCEDENTE.

O Municipio manterd o servico de Radiologia que funciona
anexo ao Hospital sob Gestdo da Secretaria Municipal de
Saude, para atender as demandas externas oriundas das
Unidades Basicas de Saude e Ambulatdrio em carater eletivo
de segunda a sexta-feira de 08 as 16 horas, e as demandas
do Hospital neste horario (no horario de 07 as 16 horas). As
despesas com profissionais segunda a sexta de 07 as 16
horas, peliculas de filme par RX para atendimentos eletivos, e
manutengdo do aparelho correrdo por conta da CONCEDENTE.

VOLUME DE ATIVIDADES

Oferecer exames laboratoriais basicos 24 horas, para
atendimento de pacientes internos, e em observacao, e /ou
casos de urgéncia/emergéncia. O resultado dos exames deve
ser em até 3 horas, dependendo da gravidade deve ser mais
rapido possivel.

Oferecer exames de ECG e telemedicina 24h para
atendimento de pacientes internos, pacientes em observacgdo,
e /ou casos de urgéncia/emergéncia.

Oferecer Procedimentos tais como:

a) Suturas;

b) Curativos pacientes internos;

c) Curativos crénicos demanda externa - nos finais de semana
e feriados (referenciados pela Estratégia de Saude da Familia
no horario de 08 as 16 horas);

d)Curativos crénicos demanda externa - nos finais de semana
e feriados (referenciados pela Estratégia de Saude da Familia
no horario de 08 as 16 horas);

e) Administracdo de medicamentos provenientes dos
atendimentos dos plantonistas e setor de internagao;
f) Administracgdo de medicamentos injetdveis eletivos

(benzilpenicilinabenzatina) de receitas externas (advindas da
Estratégia Saude da Familia do Municipio de Atilio Vivacqua)
para tratamento de sifilis, anemia falciforme, dentre outros;

g) Estabilizagdo de pacientes em sala de emergéncia até a
devida remogdo de acordo com a grade de referéncias do
Estado do ES;

h) Remocgdo de pacientes que ndo necessitam de suporte
avancado para Hospitais de referéncia realizados por equipe
adequada.

i) Administracdo de hemoderivados quando necessario;

j) Administracdo de alimentagdo enteral para internos quanto
necessario.

I) Fornecer servicos proprio de
hospitalar, preconizados pela VISA;
m) Fornecer servicos proprio de Esterilizacdo dos Materiais
Médicos hospitalares, tanto de materiais termorresistentes
quanto de materiais termo sensiveis, preconizados pela VISA;
n) Oferecer a manutencdo da rede de gases oxigénio e ar
comprimido canalizada.

o) Fornecer alimentacdo para funcionarios,
internados e acompanhantes de pacientes
menores e idosos.

p) Realizar a manutencao de servigos de limpeza em geral e
higienizagdo adequada de todo ambiente; incluindo caixas
d’agua e dedetizacdo de acordo com as normas sanitarias
vigentes.

g) Realizar a manutengdo dos servigos de agua, luz, telefone
e internet, dentre outros necessarios para manutengdo do
prédio, como: troca de lampadas, fechaduras, torneiras,
descargas e outros.

r)Realizar a manutengdo dos equipamentos em cessdo de uso
a Entidade.

s)Comunicar previamente a Secretaria Municipal de Saude
sobre a necessidade de aquisicdo de novos equipamentos
e/ou substituicdo de equipamentos existentes que,
comprovadamente ndo tenham condicdo de uso (inserviveis).

lavanderia do enxoval

pacientes
internados

O recurso da Parcela mensal refere-se ao custeio para
manutencdo dos servigos de salde ofertados conforme
descritivo neste plano de trabalho, ndo havendo previsao de
custo para a aquisicao de bens permanente (investimento),
porém caso haja acordo entre as partes para aquisicdo dos
mesmos por parte da Contratada com recursos oriundos da
Parcela mensal, fica a contratada obrigada a comunicar
imediatamente a Secretaria Municipal de Saude a referida
aquisicao especificando qual equipamento e o valor destinado,
para as devidas providencias de insercdo dos mesmos no
patriménio do Fundo Municipal de Saude, devendo
encaminhar a Nota Fiscal na prestacao de contas;

Oferecer e Manter os funcionarios devidamente
uniformizados.

Oferecer todos os Equipamentos de protecao Individual
preconizados para cada categoria profissional de acordo com
legislacao vigente.

Manter o servico de classificagdo de risco por profissional
enfermeiro diarista exclusivo para o setor de classificacdo, e
qualificado para tal, pelo menos nos horarios de 07 as 17
horas de segunda a sexta feira.

Ficara sob responsabilidade da CONVENENTE o pagamento de
possiveis multas que possam ocorrer por parte dos conselhos
de Medicina, Enfermagem e Conselho de Farmacia.

—
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Ficard sob responsabilidade da Contratante o servico de
Ambulancias, dessa forma a contratante ficara responsavel
pela manutengdo das ambuléncias e pelos vencimentos dos
profissionais motoristas. No entanto a Contratante fara cessado
sem Onus dos Motoristas a Contratada, para que os mesmos
sigam as normas estabelecidas pela empresa contratada.
Instalagdo de caixas de sugestdes com formularios para
registro de demandas, quer sejam elogios, sugestoes,
reclamagdes ou denlncias. Com essa medida, o cidadao
podera fazer seu registro em qualquer horario do dia ou da
noite e nos finais de semana.

10. RECURSOS HUMANOS MiNIMOS NECESSARIOS
PARA OPERACIONALIZAGCAO DO HOSPITAL

PROFISSIONAIS/CARGO NUMERO DE
PROFISSIONAIS

TECNICO DE ENFERMAGEM 08

PLANTAO DIURNO ESCALA 12/36

TECNICO DE ENFERMAGEM 06

PLANTAO NOTURNO ESCALA 12/36

ENFERMEIRO PLANTONISTA 03

DIURNO 30 HS - ESCALA 12/60

ENFERMEIRO PLANTONISTA 03

NOTURNO 30 HS - ESCALA 12/60

ENFERMEIRO DIARISTA 40 HS 01

(Exclusivo para setor de

classificagao de risco) - 08 H

DIARIAS

ENFERMEIRO DIARISTA 40 HS 01

(Exclusivo para setor de qualidade)
- 08 H DIARIAS

ENFERMEIRO COORDENADOR RT - | 01
30 HS 06 H DIARIAS
AUXILIAR SERVICOS DE LIMPEZA 02
NOTURNO ESCALA 12/36
AUXILIAR SERVICOS DE LIMPEZA 04
DIURNO ESCALA 12/36

COZINHEIRA ESCALA 12/36 02
(DIURNO)

FARMACEUTICO - CARGA 01
HORARIA 40 HS

RECEPCIONISTA NOTURNO 02

ESCALA 12/36
RECEPCIONISTA DIURNO ESCALA 02

12/36

MEDICO PLANTONISTA - PLANTAO | 07
24 HS

MEDICO PLANTONISTA - PLANTAO | 07
12 HS

DIRETOR CLINICO 01
DIRETOR ADMINISTRATIVO 01
DIARISTA

TECNICO DE RADIOLOGIA 01
AUXILIAR DE FARMACIA 01
VIGIA ESCALA 12/36 02
NUTRICIONISTA 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02
TOTAL DE PROFISSIONAIS 59

A Secretaria municipal de Saude realizard uma avaliacdo do
quadro atual de recursos humanos para analisar a viabilidade
da cessdo de servidores, em acordo com a instituicdo. Os
Motoristas de Ambuldncia, por sua vez, serdao cedidos
separadamente, pois ndo fazem parte do referido quadro.

11. DEFINICGAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
REFERENTE AO OBJETO DO CONVENIO

Os valores repassados da CONCEDENTE ao CONVENENTE, nao
podem ser remanejados de recursos que incidam sobre
servicos de salde ja contratualizados, conveniados e/ou
consorciados, bem como, de dotagdo orcamentaria definida e
aprovada em Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) que
fomente a Politica Municipal de Salude, em consonancia com
as Politicas Publicas de Saude Estadual e Nacional.

Plano de trabalho elaborado pela Secretaria Municipal de
Saude de Atilio Vivacqua/ES.

Andrea Pricila Teixeira Carvalho
Secretaria Municipal de Saude de Atilio Vivacqua
Decreto n® 004/2025

EDITAIS
CHAMAMENTO PUBLICO SEMCTEL N° 01/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONCESSAO
DE AUXILIO FINANCEIRO AOS BLOCOS DE RUA DO
CARNAVAL DE 2025 NO ANO DE 2025.

O Fundo Municipal de Cultura do Municipio de Atilio Vivacqua,
por meio da Comissdo de Avaliagdo Técnica-CAT instituida
pelo decreto n°099/2025, no uso suas atribuicbes legais,
torna publico o Edital de Chamamento Publico para a Selecao
de Blocos de Rua para o Carnaval de 2025, para firmar Termo
de Execugdo Cultural de acordo com as seguintes clausulas e
condigoes:

1 - DAS INSCRICOES E ENTREGA DOS ENVELOPES

As inscrigdes deste Chamamento Publico deverdo ser
realizadas no periodo de 03/02/2025 a 06/02/2025. Para
realizar inscricdo € obrigatdria a entrega presencial e
simultéanea do envelope, contendo a documentagdo descrita
no presente edital.

LOCAL: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo
ENDERECO: Rua José Ferreira Ramos, sn, Centro, Atilio
Vivacqua (Antiga Estacdo Ferroviaria)

DATA: 03/02/2025 a 06/02/2025

HORARIO: 8 Horas as 15:00 horas

2 - ABERTURA

Findo o prazo de inscricGes, sera realizada a abertura dos
envelopes entregues, conforme descrito abaixo.

LOCAL: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo
DATA: 07/02/2025

HORARIO: 08 Horas.

2.1—A abertura dos envelopes sera realizada em sessdo
publica pela CAT.

2.2 - Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato
superveniente, de carater publico que impeca a realizagdo do
evento na data acima mencionada, o chamamento publico
ficard automaticamente prorrogado para o primeiro dia util
subsequente, sem a necessidade de nova comunicagao.

3 - DAS PUBLICAGOES E INTIMAGCOES

3.1 - Todas as publicagdes e intimagdes, inclusive para fins
de recurso, serdo feitas no érgao oficial do Municipio de Atilio
Vivacqua

4 - DO OBJETO

4.1 - Constitui objeto deste Chamamento a selegdo de Blocos
de Rua para o Carnaval 2025 no ano de 2025, para concessao
de auxilios financeiros, para realizacdo de desfiles a serem
realizados no periodo de 01/03/2025 a 04/03/2025.

4.2 - Compreende -se como auxilio, o repasse de recurso
financeiro por bloco, que serd repassado para cada
interessado que apresentar envelope no local, horario e data
descrita na clausula primeira, preencher todos os requisitos
exigidos e atingir a pontuagao classificatéria de acordo com os
critérios de avaliagdo/pontuacgdo definidos nesse
chamamento.

4.3.1. Serdo contemplados até 16 blocos de rua, distribuidos
conforme as seguintes categorias:

a) Até 07 blocos com atuacdo superior a dois anos e
reconhecidos no municipio: R$ 7.000,00 de repasse por
bloco.

b) Até 03 blocos iniciantes no municipio: R$ 5.000,00 de
repasse por bloco.

c) Até 01 bloco de rua de outros municipios: R$ 4.000,00
de repasse.

d) Até 03 blocos de rua infantil (para matiné e desfile Unico):
R$ 1.500,00 de repasse por bloco.

e) Até 02 blocos iniciantes que desejem desfilar todos os dias
(4 apresentacdes): R$ 8.000,00 de repasse por bloco.

f) Até 04 blocos com atuagdo superior a dois anos e
reconhecidos no municipio, que desejem desfilar todos os dias
(4 apresentagdes): R$ 10.000,00 de repasse por bloco.

g) Até 04 blocos sem bateria, formados por coletivos
atilienses: R$3.000,00 de repasse por bloco.

4.4 - O valor a ser repassado deverda ser destinado
EXCLUSIVAMENTE ao pagamento de despesas que visam
subsidiar a preparagdo dos blocos a apresentagdo no periodo
de carnaval, como a compra de instrumentos musicais,
arrumacao e/ou confeccdo de alegorias, fogos de artificio
(desde que ndo emitam som conforme legislagdo vigente),

—;——
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servicos de manutencdo de instrumentos ou materiais
pertencentes ao grupo cultural, despesas de deslocamento do
bloco e seus instrumentos até o local da apresentacdo,
aquisicdo de abadas (limitado a 40% do recurso repassado ao
bloco).

4.5 - Todos os blocos das categorias de a) a f) deverdo
apresentar, obrigatoriamente, caracteristicas que remetam
claramente aos blocos de rua do Boi Pintadinho, incluindo: a
presenca de boi pintadinho, bateria com minimo de 15
integrantes, abadds e, optativamente, outras alegorias que
forem marcantes da comunidade ao qual representam, sendo
vedados a presenga de carro de som e demais itens que
descaracterizem a cultura do carnaval do boi pintadinho.

5- DAS DOTACOES

5.1 - As despesas decorrentes deste Chamamento Publico
correrdo a conta das seguintes dotagbes orgamentarias:
13.392.0022.2.0071 - GESTAO DO FUNDO_ MUNICIPAL DE
CULTURA,  3.3.50.43.00 - SUBVENCOES SOCIAIS,
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS // 3.3.90.48.99 -
DEMAIS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS,
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS.

6 — DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

6 .1 - Qualquer cidaddo ou pessoa juridica podera impugnar
o ato convocatério do presente Chamamento Publico,
protocolizando o pedido até 02 (dois) dias Uteis apos a sua
publicagdo, exclusivamente por meio do e-mail:
cultura@pmav.es.gov.br, cabendo a comissdao de Selegdo
decidir sobre a impugnacdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis.
6.2 - Caso seja acolhida a impugnacao contra o ato
convocatorio, sera designada nova data para realizagdo do
certame.

6.3 - O cidaddo devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como
aqueles cujo teor desrespeite a Comissdao serao
preliminarmente indeferidos. A impugnacdo devera conter a
identificacdo do autor da agdo, sendo desconsiderado recursos
sem identificagdo documental.

7- DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1 - Poderdo participar deste Chamamento, Blocos de Rua
que desfilardo no periodo oficial do Carnaval de 2025,
conforme clausula 4.1 deste edital.

7.1.1 Os blocos de Rua poderdo ser assim representados:
7.1.1.1 - Por PESSOA FISICA, maior de 18 anos, residente e
domiciliada em Atilio Vivacqua, representante oficial do Bloco
de Rua com finalidade ou atividade de cunho artistico e/ou
cultural. i

7.1.1.2 - Por PESSOA JURIDICA, com ou sem fins lucrativos,
com sede em Atilio Vivacqua e que apresente, expressamente
em seus atos constitutivos, objeto social com finalidade ou
atividade de cunho artl'stico e/ou cultural.

7.1.1.3 - Por PESSOA FISICA, maior de 18 anos, residente e
domiciliada em outro Municipio do Estado do Espirito Santo,
representante oficial do Bloco com finalidade ou atividade de
cunho artistico e/ou cultural.

7.1.1.4 - Cada proponente, seja ele pessoa fisica ou juridica,
podera se inscrever representando somente 01 (um) Bloco de
Rua.

7.2 - Nao poderao participar deste Chamamento:

7.2.1 - Pessoas Fisicas e juridicas que:

a) estejam inadimplentes com qualquer o6rgdo da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal,
inclusive no que diz respeito a omissdo ou atraso no dever de
prestar contas,

b) estejam inadimplentes no dever de prestar contas junto ao
Municipio de Atilio Vivacqua, até a data de publicacdo deste
edital;

c) Tenham descumprido o objeto de compromissos e
contratos anteriores, desvio de finalidade na aplicacdo de
recursos recebidos, ocorréncia de danos ao erario ou qualquer
pratica de atos ilicitos na relagdo com os poderes publicos;
7.2.2 - Interessados que se encontrarem em processo de
faléncia, de dissolugdo, de fusdo, de cisdo ou de incorporagdo,
ou estejam cumprindo suspensdo temporaria de participagdo
em licitagdo impedimento de contratar com Municipio, ou
tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar
com Administragdo Publica.

7.2.3 — Servidores publicos do municipio de Atilio Vivacqua

8 - DA FORMA DE APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES

8.1 - A documentacgdo necessaria a Habilitagdo, bem como
documentagdo para a Avaliagdo Técnica devera ser
apresentada em envelope, conforme abaixo.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
ENVELOPE - DOCUMENTOS DE HABILITACAO E
AVALIACAO
NOME DO BLOCO:
CATEGORIA QUE DESEJA CONCORRER:
) Bloco com mais de 2 anos de atuagdo no municipio
) Bloco iniciante de Atilio Vivacqua
) Bloco de outro municipio
) Bloco Infantil
) Bloco Iniciante que desfilara todos os dias
) Bloco renomado que desfilara todos os dias
) Bloco sem bateria com atuacdo histérica

P~~~ e~~~

8.2 - Os documentos deverdo ser apresentados da seguinte
forma:

a) Originais, ou, ainda, por qualquer processo de cépia
autenticada em cartorio, ou por servidor da administragdo.
b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade
possa expirar.

9 - DA DOCUMENTAGCAO

9.1 - Os blocos de Rua interessados em receber recursos da
Administragdo Publica, deverdo apresentar os seguintes
documentos, e a documentacdo devera ser apresentada da
seguinte forma:

9.1.1 ENVELOPE - DOCUMENTOS DE HABILITACAO E
SELECAO:

PESSOA JURIDICA

1) Prova de regularidade juridica: Estatuto, contrato social ou
documentos equivalentes;

II) Ata de posse de mandato da diretoria;

IIT) Certiddo da Secretaria Municipal de Fazenda, atestando a
inexisténcia de pendéncias quanto as prestacées de contas de
subvengGes, contribuicdes ou outros auxilios financeiros
anteriores liberados;

IV) Prova de regularidade para com as Fazendas Municipal,
Estadual e Federal;

V) Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social;

VI) Prova de regularidade perante ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS;

VIII) Cépia de CPF e carteira de Identidade, devidamente
autenticada, do Presidente ou representante legal do
proponente;

IX) Declaragdo preenchida conforme modelo do Anexo 03,
com numero minimo de 10 assinaturas de integrantes do
Bloco de Rua.

X) Prova de inscricdo e da Situagdo Cadastral no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ
(copia do CNPJ) - emitido no prazo de até 90 dias,
Preferencialmente.

XI) Formulario de proposta, conforme modelo do anexo 01;

PESSOA FISICA:

1) Cépia da célula de Identidade civil;

1I) Copia de CPF;

III) Comprovante de endereco residencial atualizado, em até
90 (noventa) dias em nome do representante do proponente,
ascendente ou descendente de 1° grau ou c6njuge;

1V) Certiddo da Secretaria Municipal de Fazenda,

V) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e
Federal;

VI) Declaragao preenchida, conforme modelo do Anexo - 03
com numero minimo de 10 assinaturas de integrantes do
Bloco de Rua.

VII) Formulario de proposta, conforme modelo do anexo 01;

10 - DO PROCEDIMENTO

10.1 - A comissdo de Avaliacdo, designada pela Prefeitura
Municipal de Atilio Vivacqua, receberd os envelopes para que
os membros da Comissdo e os representantes credenciados
possam examinar e rubricar cada documento, na data e
horario dispostos na clausula 1° deste edital.

—
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10.2 - A comissdo de Selecdo poderad suspender a sessdo,
sempre que julgar necessario, para analisar os documentos,
objetivando confirmar as informagdes prestadas.

11 - SELECAO E CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE DAS
PROPOSTAS

11.1 - A selegdo dos Blocos de Rua serd realizada pela
comissdo de Selecdo em duas fases distintas e subsequentes
(HABILITACAO E SELECAQ), ocorrendo o julgamento de todas
as fases em uma Unica sessdo, ressalva a ocorréncia de fato
superveniente a ser devidamente analisado e justificado pela
comissao.

11.1.1 - Na ocorréncia de fato superveniente que inviabilize a
realizacdo das duas fases em uma Unica sessdo, os licitantes
serdo intimados na propria sessdo da nova data ou através de
publicacdo no 6rgdo oficial do municipio.

11.2 - DA HABILITACAO - FASE 1 - Nesta fase, sera
analisada a condicdo de habilitacdo do proponente conforme
os documentos I a VI descritos no item 9 (para pessoa fisica)
e itens I a X descritos no item 9 ( para pessoa juridica).
11.2.1 - Estardo habilitados todos os Blocos que
comprovarem a regularidade mediante a apresentacao dos
documentos evidenciados na clausula anterior.

11.3 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO/SELECAO -
FASE 2 - nesta fase serdo avaliados os documentos
apresentados para avaliagdo técnica, (ANEXO 1 DESTE
EDITAL) dos blocos habilitados na fase 1, conforme os
requisitos descritos no presente edital e seus anexos e
ensejara a classificatéria dos Blocos.

11.3.1 - Serdo contemplados o nimero maximo de 15 Blocos
de Rua conforme as categorias do item 4.3.1.

11.3.2 - Os critérios de pontuagdo da Avaliagdo Técnica Estdo
descritos no anexo I do edital

A) O Bloco devera ter como objetivo a apresentagdo no
carnaval de Atilio Vivacqua ano 2025

B) O Bloco ndo podera ter em sua proposta ou execugdo
cobranga de entrada para participagao ou utilizar-se de outros
meios que vedem a entrada de participantes.

C) Os Blocos estdo proibidos, de utilizar manifestagdes,
canticos, e/ou qualquer outro tipo de musica que
desrespeitem e promovam a discriminagdo de género, raca,
cor, sexo, ou incentivem a violéncia.

11.3.3 - Dos critérios de Pontuacgdo — Quesitos em que o bloco
pontua gradualmente de acordo com o grau de satisfacao de
atendimento do quesito. Nesse caso, cada membro da
Comissdo de Avaliagdo atribuird notas de 00(zero) a 05
(cinco), conforme anexo I.

11.3.4 - A nota de cada membro, para cada um dos quesitos,
deve sempre corresponder a niUmeros inteiros.

11.3.5 - As notas dos quesitos serdo somadas podendo
chegar ao valor maximo de 20 (vinte) pontos por
avaliador.

11.3.7 - A nota final de cada proposta, para efeito de
classificagdo, devera ser igual ou superior a 10 pontos.

11.4 - As propostas serdo classificadas por ordem de
pontuacdo decrescente, de acordo com sua nota final.

11.5 - Caso haja empate na pontuacdo, dentro de uma
mesma categoria, a pontuacgdo atribuida ao portifdlio sera
utilizada como critério de desempate. Persistindo o empate de
pontuacdo, sera realizado sorteio.

11.6 - Serao desclassificados as propostas em que a nota final
seja inferior a 10(dez) pontos.

11.7 - Cada proposta passara por 4 avaliadores, podendo ser
membros da CAT ou outro agente a escolha da Gestora do
Fundo Municipal de Cultura.

12 - DAS OBRIGACﬁES DOS BLOCOS SELECIONADOS
12.1 - Realizar todas as atividades mencionadas no
Formulario de Proposta, possibilitando acesso publico e
gratuito a populacgédo.

12.2 - Assinar o termo de execugdo cultural, conforme Anexo
03 deste instrumento convocatorio.

13 - DO PRAZO PARA EXECU(;T\O:

13.1 - O prazo para execucdo do contrato serda até
30/03/2025, contado da data da assinatura do referido
instrumento.

14 - DO VALOR A SER REPASSADO

14.1 - O valor total a ser repassado para cada bloco de Rua
selecionado sera conforme a categoria escolhida no item
4.3.1, devendo o proponente providenciar meios que
justifique plenamente a escolha da categoria pleiteada, sob
risco de indeferimento.

14.2 - Os valores serdo repassados em parcela Unica, no
prazo de até 15 (quinze) dias para a conta bancaria, por meio
de transferéncia, informado no ato de assinatura do termo.
14.3 - A critério do Fundo Municipal de Cultura, aos blocos de
outros municipios, podera ser feito o repasse somente apos a
realizagao da apresentacgao.

15 - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

15.1 - A prestacdo de contas deverd ser entregue até dia
30/03/2025, impreterivelmente, na Secretaria de Cultura,
Esporte e Turismo.

15.1.1 - Os proponentes deverdo apresentar relatério técnico
das atividades realizadas e demais documentos para
prestagao de contas de apoio financeiro, observando o item
Anexo 05 - da prestacao de contas.

15.2 - Somente serdao admitidos comprovantes relativos a
despesas realizadas dentro do periodo contratado até
30/03/2025.

15.3.1 Junto com os documentos deverdao ser apresentadas
fotos, videos e demais documentos que comprovem que 0s
itens adquiridos com o repasse foram EFETIVAMENTE
utilizados pelos blocos para o desfile do Carnaval de 2025.
15.3.2 Nas divulgacGes artes, midias e vestimentas, os blocos
deverdo colocar a logo da Prefeitura Municipal de Atilio
Vivacqua; Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer

15.4 - O beneficiado que ndo cumprir com as obrigagdes
estipuladas ou cujo relatorio final de prestagdo de contas ndo
for aprovado, sera considerado inadimplente , ficara sujeito a
devolucdo do auxilio financeiro recebido, devidamente
corrigido pela variagdo aplicavel aos tributos municipais e
acrescido de multa, ficando ainda excluido da participacdo de
quaisquer editais, Projetos Culturais ou Turisticos e de
Incentivo ao Carnaval pelo prazo de 02 (dois) anos, sem
prejuizo das demais penalidades previstas na lei em vigéncia
e terd inscricdo do débito decorrente na divida ativa do
Municipio, independente de demais providéncias de natureza
administrativa e judicial.

16 - DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

16.1 - O bloco selecionado sera convocado para assinar o
termo de execugdo cultural no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, cotados da convocagdo, sob pena decair o direito de
recebimento do auxilio financeiro.

17 - DA VIGENCIA DO CONTRATO
17.1 - O contrato decorrente deste Chamamento Publico tera
vigéncia a partir de sua assinatura até 31/12/2025.

18 - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 - Os anexos sdo partes integrantes deste Edital.

18.2 - Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas
na interpretacao deste Edital e de seus anexos, bem como as
informagdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo
ser encaminhados em até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data
limite de envio da proposta, através do e-mail:
cultura@pmav.es.gov.br .

18.3 - A participagdo do proponente no chamamento publico
implica em aceitagdo de todos os termos nele contidos.

18.4 - Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no
presente Edital serdo dirimidos pela Comissdao de Selecao.
18.5 - Fica eleito o foro da Comarca de Atilio Vivacqua Estado
do Espirito Santo, para solucionar quaisquer questGes
oriundas deste chamamento publico.

Atilio Vivacqua-ES, 31 de janeiro de 2025

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

GESSILEA DA SILVA SOBREIRA
Gestora do Fundo Municipal de Cultura
Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

—
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ANEXO 01

FORMULARIO DE PROPOSTA

DADOS

Nome do Bloco:

Nome da pessoa juridica: CNPJ:

Sobre o responsavel legal do bloco:

Nome:

CPF:

E-mail: Telefone:

Data do desfile: Horario de saida:

DADOS BANCARIOS

Titular da conta

CPF / CNPJ do titular da Conta

Banco

Agéncia

Conta

Corrente ou Poupanga?

Valor do auxilio financeiro conforme categoria escolhida:
() R$7.000,00 ( )R$5.000,00 ( )R$1.500,00 (
() R$8.000,00 (__)R$10.000,00 ( ) R$ 3.000,00

) R$ 4.000,00

O valor a ser repassado devera ser destinado EXCLUSIVAMENTE ao pagamento de despesas
que visam subsidiar a preparagdo dos blocos a apresentacdo no periodo de carnaval, como
a compra de instrumentos musicais, arrumacao e/ou confeccao de alegorias, fogos de
artificio (desde que ndao emitam som conforme legislagdo vigente), servigos de manutengdo
de instrumentos ou materiais pertencentes ao grupo cultural, despesas de deslocamento
do bloco e seus instrumentos até o local da apresentagdo, aquisicdo de abadas (limitado a
40% do recurso repassado ao bloco)

INFORMACOES SOBRE O BLOCO

Neste espaco devera ser feita a apresentacdo do bloco, respondendo as perguntas a
seguir.

Cada membro da Comiss&o atribuird nota de 0 a 5, onde 0 é o mais insatisfatorio e 5 é o
mais satisfatério. Considera classificado o bloco carnavalesco que conseguir igual ou
superior a 50% do valor total da pontuagéo.

Conte-nos um pouco sobre a histdria do bloco, como surgiu, as referencias que o grupo
utiliza para formar o bloco e demais pontos importantes que o grupo julgar necessario.
(Nota 0 a 5)

Existe algum trabalho realizado durante o ano como ensaios, shows, oficinas?

O bloco possui iniciativas e/ou realiza agGes/ atividades que promovam o respeito a
diversidade e a inclusdo (raga, género, orientacdo sexual, religido, etnia, pessoas com
deficiéncia e/ou faixa etaria acima de 65 anos? (Nota 0 a 5)

PORTFOLIO

(Neste espago deverdo apresentar, matérias retiradas da internet ou redes sociais, fotografias
ou outro material que o grupo julgar pertinente a evidenciar o bloco. Pode ser anexo junto a
esta ficha de inscricao (Nota 0 a 5).

Caso o bloco possua inscrigdo no mapa cultural do Estado do Espirito Santo, 0 mesmo podera
apenas indicar o ID do mapa e a avaliagdo podera ser feita pelo sistema. Caso contrario,
devera ser anexado copia de fotos, reportagens e demais midias necessarias para avaliacdo.

PROPOSTA

Neste espaco devem descrever:
Qual o conceito que envolve a realizagdo do desfile do bloco para o ano de 2025? (Nota 0 a 5)

ASSINATURA DO PROPONENTE:

LOCAL E DATA:

NOME LEGIVEL DO PROPONENTE:

AVALIADOR 1

AVALIADOR 2

AVALIADOR 3

AVALIADOR 4:

MEDIA ARITMETICA:

- A nota de cada membro, para cada um dos quesitos, deve sempre corresponder a nUmeros
inteiros;

- As propostas serdo classificadas por ordem de pontuagdo decrescente, de acordo com sua
nota final;

- Serdo desclassificadas” as propostas que obtiverem nota inferior a 10 (dez) pontos;

- A nota do portifélio sera utilizada como critério de desempate.

ANEXO0 02  _
MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO REPRESENTANTE DE BLOCO DE RUA
NOTA: E obrigatério apresentar um niimero minimo de 10 (dez) assinaturas.

Os representantes do Bloco de Rua

participante do Carnaval de Atilio Vivacqua/2025,
nomeia , inscrito no CPF/CNPJ
no. , Seu representante perante a Prefeitura Municipal de Atilio

Vivacqua, podendo o representante aqui constituido apresentar propostas, projetos culturais,
requerer, assinar contratos e outros instrumentos juridicos similares, receber valores
financeiros, emitir notas fiscais e recibos de quitacdo, com recolhimento dos tributos previstos
na legislagdo vigente, apresentar prestacdao de contas, tudo objetivando a participacao e

—
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fomento ao evento Carnaval de / 2025, que acontecera no ANEXO 03
periodode __ /_ / a_ [/ / , ho municipio de Atilio Vivacqua-ES
MINUTA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL DE CONCESSAO DE AUXiLIO

Nome legivel:  Assinatura: FINANCEIRO AOS BLOCOS DE RUA - CARNAVAL/2025.

O municipio de Atilio Vivacqua, com sede administrativa na Praca José Valentim Lopes, sn

RG: CPF: centro, inscrito no CNPJ sob o no. 27.165.620/0001-37, neste instrumento denominado
MUNICIPIO, representado por seu Prefeito Municipal, HELIO HUMBERTO LIMA FILHO, inscrito

3 ] no CPF sob 0 no: XXX.XXX.XXX-XX, € '

Nome legivel:  Assinatura: representando o Bloco de Rua , ho Carnaval de 2025,
inscrito no CPF/CNPJ] , residente e domiciliado/situado

RG: CPF: a

; . , doravante denominado BLOCO, resolvem celebrar o presente Contrato, em

Nome legivel:  Assinatura: decorréncia do Chamamento Publico n°. xx/2025, realizado pela Secretaria Municipal de

- . Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

RG: CPF: 1) DO OBJETO
1.1 - Objetiva o presente Contrato a concessdo de auxilio financeiro ao bloco carnavalesco

Nome legivel: Assinatura: denominado ; Py para_ custear

: : EXCLUSIVAMENTE: ao pagamento de despesas que visam subsidiar a preparagao dos blocos

RG: CPE: a apresentacdo no periodo de carnaval, como a compra de instrumentos musicais, arrumagao

' ) e/ou confeccdo de alegorias, fogos de artificio (desde que ndao emitam som conforme
legislagao vigente), servigos de manutengdo de instrumentos ou materiais pertencentes ao
, ) grupo cultural, despesa com deslocamento dos blocos e seus instrumentos até o local da
Nome legivel:  Assinatura: apresentacdo. para os desfiles dos Blocos de Rua no Carnaval de /___, para
RG: CPF: desfiles a serem realizados no periodo de: / / a / /
2) DAS OBRIGAGOES:
o . . 2.1 - Ao MUNICIPIO compete:

Nome legivel:  Assinatura: L. Transferir os recursos ao Bloco de Rua, no valor fixado;

RG: CPF: 1I. Acompanhar a execugdo do objeto; )

III. Tomar as providencias administrativas cabiveis, no caso de o BLOCO ndo cumprir as
cldusulas descritas no Edital e neste Termo;

Nome legivel: Assinatura: 1v. Apreciar a prest{agéo de contas apresentada;

’ ’ V. Expedir o alvara gratuito para os blocos habilitados;

RG: CPF: VI. Solicitar o policiamento para o municipio;

VII. Responsabilizar pela limpeza das ruas, pracas e demais locais de concentragdo dos
blocos.

Nome legivel:  Assinatura: 2.2 - AO BLOCO DE RUA COMPETE:

RG: CPF: . . B .

I. Aplicar o recurso de acordo com o disposto na clausula 4.4 do edital de Chamamento
Plblico;

Nome legivel: Assinatura: 1I. F’{ealizar todas és‘atividades mencionadas no Formulario de Proposta, possibilitando
acesso publico e gratuito a populagao;

RG: CPF: III. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento deste termo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria

Nome legivel: Assinatura: da administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execugao;

RG: CPF: Iv. Prestar contas dos recursos recebidos nos moldes definidos na Cldusula 15 deste
instrumento, observando o prazo e documentagdo comprobatdria de despesa;

V. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste instrumento;

—
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VI. Manter, durante a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes por
ele assumidas as condicGes de habilitagdo exigidas no curso do chamamento publico,
facultando-se a Prefeitura de Jaboticatubas o direito de exigir, a qualquer tempo, a
comprovagao do cumprimento desta condigdo;

VII. Nao utilizar, em qualquer das atividades relacionadas a consecucdo do objetivos,
trabalho infantil, trabalho forgado ou andlogo a condicdo de trabalho escravo;

VIII. Ndo podera ter em sua proposta ou execucdo a cobranca de entrada para
participagdo ou utilizar-se de outros meios que vetem a entrada de participantes, a ndo ser
por questfes de seguranga;

3) DO VALOR DO REPASSE FINANCEIRO

3.1 - O valor total a ser repassado ao Bloco serd de R$ x.000,00 (x mil reais), em parcela
Unica em até 15 (quinze) dias apds assinatura do contrato, para conta bancaria n.° ,

Agéncia , Banco , CPF/CNPJ] por meio de transferéncia
bancéaria.
4) DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - As despesas correspondentes a execugdo deste instrumento correrdo por conta das
seguintes dotagdes 13.392.0022.2.0071 - GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA,
3.3.50.43.00 - SUBVENCOES SOCIAIS, 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS // 3.3.90.48.99
- DEMAIS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS, 1.500.0000.0000 - REC
ORDINARIOS.

5. DA VIGENCIA DO CONTRATO
5.1 - Este Contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura até 30/03/2025.
6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1- O prazo para a prestacdo de contas sera até 30/03/2025.

6.1.1- O BLOCO devera apresentar relatorio técnico das atividades realizadas e demais
documentos para a prestagdo de contas de apoio financeiro.

6.1.2- Junto com as notas fiscais deverdo ser apresentadas fotos, videos e demais
documentos que comprovem que os itens adquiridos com o repasse foram efetivamente
utilizados pelos blocos para o desfile do carnaval de 2025.

6.2- Somente serdao admitidos comprovantes relativos a despesas realizadas a partir da data
de assinatura deste contrato até 30/03/2025.

6.3- Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacao de contas deverdao observar
pertinéncia com o objeto deste Contrato e Edital de Chamamento Publico.

6.4- O beneficiado que ndo cumprir com as obrigaces estipuladas ou cujo relatério final de
prestacdo de contas ndo for aprovado, sera considerado inadimplente , ficard sujeito a
devolucdo do auxilio financeiro recebido, devidamente corrigido pela variagdo aplicavel aos
tributos municipais e acrescido de multa, ficando ainda excluido da participacdo de quaisquer
editais, Projetos Culturais ou Turisticos e de Incentivo ao Carnaval pelo prazo de 02 (dois)
anos, sem prejuizo das demais penalidades previstas na lei em vigéncia e tera inscricdo do
débito decorrente na divida ativa do Municipio, independente de demais providéncias de
natureza administrativa e judicial.

7 - DA PUBLICACAO

7.1 - O MUNICIPIO devera providenciar a publicacdo do extrato deste termo.
8- DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1- O MUNICIPIO acompanhara a execucdo do objeto deste Termo através de seu gestor,
tendo como obrigagdes:

I- Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

1I- Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados.

9- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

9.1- E facultado aos parceiros denunciar este Contrato, no prazo minimo de 15 (quinze)
dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, nos termos da legislagdo vigente,
sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no
periodo em que este tenha vigido.

10- DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

10.1 - O presente Contrato devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com
as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial

10.2 - O Contratado que ndo comprovar a correta aplicacgdo dos recursos obtidos através
deste Contrato, ficara sujeito ao pagamento do valor corrigido pela variacdo aplicavel aos
tributos municipais, ficando ainda excluido da participacdo de quaisquer EDITAIS,
PROJETOS CULTURAIS OU TURISTICOS E DE INCENTIVO AO CARNAVAL pelo prazo de
02(dois) anos, sem prejuizo das demais penalidades previstas na lei vigente.

11- DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUIGAO DE RECURSOS

11.1 - A pratica das condutas abaixo especificadas ensejara a obrigatoriedade de restituicdo
dos recursos objetos da parceria, devidamente corrigidos, pelo Bloco de Rua:

I- Omissao no dever de prestar contas;

1I- Danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondémico;

I1I- Desfalque ou desvio de dinheiro bens ou valores publicos.

12 - DO FORO

12.1 - O foro da Comarca de Atilio Vivacqua é o eleito pelos Parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo.

12.2 - Havendo controvérsia de natureza juridica entre os participes, € obrigatdria a prévia
tentativa de solugdao administrativa com a participagao da procuradoria Municipal.

13- DISPOSICOES GERAIS

13.1- Devera ser garantido o livre acesso dos servidores da Prefeitura Municipal de Atilio
Vivacqua, do controle interno e do Tribunal de Contas aos documentos, as informacgdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentadas por essa Lei, bem como aos
locais de execugdo do objeto.

13.2- Fazem parte deste termo, independente de transcricdo:

_—_——_
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I- O edital e seus anexos;

II- A proposta apresentada pelo Bloco de Rua
E por estarem acordes, firmam os parceiros perante 02(duas) testemunhas o presente Termo3. | RESULTADOS ALCANCADOS
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

DESCREVA NESTE ESPACO TODOS OS BENEFICIOS ALCANCADOS PELO GRUPO/ARTISTA
de janeiro de 2025. COM A EXECUCAQO DO RECURSO. Minimo 05 linhas.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

4. | DIFICULDADES ENCONTRADAS

Nome do Bloco DESCREVA NESTE ESPACO TODAS AS DIFICULDADES ENCONTRADAS DURANTE A
ReP::e:FenE)ante EXECUGAO DO RECURSO FINANCEIRO ALDIR BLANC. Minimo 05 linhas
n
ANEXO 05

PRESTACAO DE CONTAS
MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA
Base Legal: 1.258/2020

5.| DOCUMENTOS TRIBUTAVEIS VIGENTES - NOTAS FISCAIS E COMPROVANTES

1 IDENTIFICAGAO DO BLOCO BENEFICIARIO INSIRA NA TABELA ABAIXO TODAS AS NOTAS E COMPROVANTES EMITIDOS A PARTIR
DA UTILIZACAO DO RECURSO QUE SUBSIDIARAM O BLOCO
NOME DO BLOCO N° NOTA/ COMPROVANTE VALOR FORNECEDOR DATA DE
FISCAL EMISSAO OU
PAGAMENTO

TEMPO DE ATUACAO DO BLOCO NO MUNICIPIO

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO ESPACO COLETIVO CULTURAL

NOME DO RESPONSAVEL DO AGENTE CULTURAL

CPF DO RESPONSAVEL RG DO RESPONSAVEL/ ORGAO EMISSOR

3. DOS BENS ADQUIRIDOS E SERVICOS CONTRATADOS COM O RECURSO
FINANCEIRO. Se n3o houve contratagdo de servicos favor informar no espaco em branco abaixo.

DESCREVA NESTE ESPACO TODOS OS BENS ADQUIRIDOS E/OU SERVICOS
CONTRATADOS COM O RECURSO QUE SUBSIDIARAM O BLOCO.

—
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7. DISPOSICOES FINAIS

VALOR TOTAL GASTO R$ O Presente relatério de Prestacdo de Contas deve ser protocolado no Setor de Protocolo da
Prefeitura de Atilio Vivacqua com os seguintes documentos em anexo:

8.1 Relatdrio de prestacdo de Contas ( com todas as paginas assinadas)

8.2 Notas e Comprovantes Fiscais, SE HOUVER

6. DA ANALISE FEITA PELO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS | 8.3 Relatério Fotografico dos bens adquiridos

Espaco reservado ao Conselho Municipal de Politicas Culturais 8.4 Copia do CPF e RG do Responsavel

7.1 O Espaco coletivo cultural teve o beneficio aprovado nas seguintes plataformas?

Atilio Vivacqua, , , 2025

CMPC ( )SIM () NAO ]
NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO ESPACO.
CPF:
6.2 Os documentos fiscais e o relatdrio fotografico foram suficientes para comprovar a ) ) )
regular execucdo do recurso financeiro? Gessilea da Silva Sobreira
Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais
Gessilea da Silva Sobreira

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e lazer

6.3 Os gastos realizados pelos espacos/ coletivos culturais estdo de acordo com aqueles

previstos NO EDITAL?

6.4 Margue apenas uma das opgbes apds a analise da Prestacdo de Contas:

2. O CMPC, apés analise da Prestacdo de Contas do Espaco Coletivo
Cultural, resolve APROVAR COM RESSALVAS a prestagdo de contas.

Data da analise realizada pelo CMPC: / /2025

MUNICIPIO DE ATILIO assinado de forma digital por
VIVACQUA:27165620 acaunariessaoosorss

000137 Dados: 2025.01.31 14:53:13 -03'00"

—
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HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

MARCO ANTONIO PEREIRA SOBREIRA
Vice-Prefeito Municipal

SECRETARIOS MUNICIPAIS

ANDREA PRICILA TEIXEIRA CARVALHO
Salde

ELIETE ANTONELI AUGUSTINHO
Assisténcia Social

GABRIEL COELHO ROCHA
Governo, Planejamento e Desenvolvimento

GESSILEA DA SILVA SOBREIRA
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

KARLA RICARDIANA AREDES VILAS NOVAS
Controladoria Geral

LUCIANO SANTOS SOBRAL
Administragcao e Finangas

MARCIO MENEGUSSI MENON
Meio Ambiente

MARIO SERGIO FRANCA BRITO
Obras e Servigos Urbanos

PAULO CALDEIRA BUROCK JUNIOR
Educacgao

MARCIO MENEGUSSI MENON
Agricultura e Desenvolvimento Rural

ORGAO OFICIAL

LUIZA SCARPI GONCALVES BARBOSA
Responsavel

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA - ES
Praca José Valentim Lopes, 04, Centro
Atilio Vivacqua - Espirito Santo
CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3026-9600
E-mail: orgaooficial@pmav.es.gov.br
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