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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 1093/2015 DE 30 DE ABRIL DE 2015

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETOS

DECRETO N° 154, DE 06 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR, A PEDIDO,
DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, EM
VIRTUDE DE APOSENTADORIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATiLIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, em

conformidade com o disposto na Lei Organica do municipio;

Considerando o requerimento protocolado no sistema E-docs.,
sob o n° 2025-MB31TG.

DECRETA:
Art. 1° Fica EXONERADO, a pedido, do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, o servidor JOAO BATISTA DA SILVA, registro

funcional n® 7897, em virtude de aposentadoria.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua

publicacdo, retroagindo seus efeitos em 01/03/2025.

Atilio Vivacqua/ES, 06 de marco de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA:27165620000137

DECRETO N° 155, DE 06 DE MARCO DE 2025

ALTERA O DECRETO N° 115/2025 E NOMEIA MEMBRO
PARA COMPOR A COMISSAO PARA ATUAR NO
MONITORAMENTO E AVALIACAO DA EXECUGAO DE
PARCERIA CONFORME TERMO DE COLABORAGCAO N°
001/2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA,
Estado do Espirito Santo, no uso das suas atribuigdes que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio,

Considerando o requerimento protocolado no sistema E-
docs., sob o n°® 2025-6KFCP.

DECRETA:

Art. 19 - Fica alterado o Decreto n® 115/2025 e nomeia a
servidora CINTIA TEIXEIRA NARLIM, para compor a
Comissao de Avaliacdo e Monitoramento do Termo de

Colaboragao n° 001/2024, como membro.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos em 03 de fevereiro de
2025.

Atilio Vivacqua-ES, 06 de marco de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 156, DE 06 DE MARCO DE 2025.

ALTERA O DECRETO 126/2025 E NOMEIA MEMBRO
PARA COMPOR A COMISSAO PERMANENTE PARA O
ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO
CONTRATO N° 001/2024 E DO CONVENIO N° 001/2025
CELEBRADOS ENTRE O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E
O HOSPITAL APOSTOLO PEDRO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA:27165620000137
Dados: 2025.03.06 15:36:12 -03'00'
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ATiLIO VIVACQUA, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, que lhes
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal;

Considerando o requerimento protocolado no sistema E-docs.,
sob o n° 2025-869T5.

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto 126/2025 e nomeia a
servidora ALCILEIA LOURENCO FARIA, matricula 13982 para
compor a Comissao permanente de acompanhamento e
monitoramento do Contrato n® 001/2024 e do Convénio n°
001/2025 celebrados entre o Fundo Municipal de Saude e o

Hospital Apostolo Pedro.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos em 10 de fevereiro de
2025.

Atilio Vivacqua/ES, 06 de marco de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 158, DE 06 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR, DO CARGO
EM COMISSAO DE ENCARREGADO NIVEL I, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATiLIO VIVi\CQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, em

conformidade com o disposto na Lei Organica do municipio;

Considerando o requerimento protocolado no sistema E-docs.,
sob o0 n° 2025-JWXJ4.

DECRETA:
Art. 1°

Encarregado Nivel I, a servidora LYDIANA GHIOTTO BETTERO,
matricula 8487.

Fica exonerada, do cargo em comissdo de

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua

publicagdo.

Atilio Vivacqua/ES, 06 de margo de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 159, DE 06 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR, DO CARGO
EM COMISSAO DE GERENTE MUNICIPAL DE SERVICOS
DE SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, em

conformidade com o disposto na Lei Organica do municipio;

Considerando o requerimento protocolado no sistema E-docs.,
sob o n° 2025-JWXJ4.

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, do cargo em Comissdo de Gerente
Municipal de Servigos de Saulde, a servidora ADRIANA BISPO
SANTOS FERREIRA, matricula 8262.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua

publicagao.

Atilio Vivacqua/ES, 06 de margo de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 160, DE 06 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO PARA O CARGO EM
COMISSAO DE GERENTE MUNICIPAL DE SERVICOS DE
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, com

fundamento na Lei Orgéanica Municipal,
DECRETA:

Art. 1°, Fica nomeada a senhora LYDIANA GHIOTTO
BETTERO, para exercer as fungdes inerentes ao cargo em
comissdo de Gerente Municipal de Servicos de Salde,
conforme disposto no art. 146 da Lei Complementar Municipal
n® 1.324/2022.

Art. 29, Este decreto entrard em vigor na data de sua

publicagdo.
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Atilio Vivacqua/ES, 06 de marco de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 161, DE 06 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE SERVIDORA, DO

CARGO EM COMISSAO DE ASSISTENTE DE
PROCURADORIA DE NiVEL II, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com o disposto na Lei Organica do municipio;

DECRETA:

Art. 19 Fica exonerada, do cargo em comissdo de Assistente
de Procuradoria de Nivel II, a servidora GABRIELA DEZAN DE
ANGELI, matricula 9252.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua

publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 28/02/2025.

Atilio Vivacqua/ES, 06 de margo de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 162, DE 06 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE NOMEACAO AO CARGO EM COMISSAO
DE ASSISTENTE DE PROCURADORIA DE NiVEL I E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuices legais, com

fundamento na Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora GABRIELA DEZAN DE
ANGELI, para exercer as funcgdes inerentes ao cargo de
Assistente de Procuradoria de Nivel I, conforme disposto
no art. 70 da Lei Complementar Municipal n°® 1.324/2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 1° de margo de
2025.

Atilio Vivacqua/ES, 06 de margo de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 163/2025, DE 06 DE MARCO DE 2025.

APROVA A INSTRUGCAO NORMATIVA SRH N° 02/2025,
QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS E FERIAS
INDENIZADAS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE ATiLIO VIVACQUA-ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, usando
das atribuicdes que lhe confere o artigo 80, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio:

CONSIDERANDO a necessidade organizar, planejar,
acompanhar e regular a concessdo de férias e férias
indenizadas no ambito do Poder Executivo Municipal, gerando
um maior controle sistémico e a preservagao do bem publico;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar sobre o direito e
os procedimentos para a concessdo de férias e férias
indenizadas no ambito do Poder Executivo Municipal,
observando os principios basicos da responsabilidade
individual pelo bem publico, da maior racionalidade e da
redugdo de custos;

CONSIDERANDO que os processos administrativos quando
tem seus fluxos direcionados por normas de procedimentos
orientam e instruem a atuacgdo do servidor, contribuindo para
a eficacia, um melhor controle sobre os gastos e maior
segurancga e transparéncia a Administragdao Publica.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instrugdo Normativa SRH N°
02/2025, que dispde sobre os procedimentos para a
concessdo de férias e férias indenizadas no ambito do Poder
Executivo Municipal de Atilio Vivacqua-ES.

Art. 2° Caberd a todas as Unidades Executoras a divulgacdo
da Instrucdo Normativa ora aprovada.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Atilio Vivacqua-ES, 06 de margo de 2025.

Hélio Humberto Lima Filho
Prefeito Municipal

—
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INSTRUGCAO NORMATIVA SRH N° 02/2025

Versao: 01
Aprovagao em: 06/03/2025

Ato de Aprovacao: Decreto Municipal n°® 163/2025 de
06 de margo de 2025

Unidade Responsavel: Secretaria

Administragao e Finangas.

Municipal de

Unidade Executora: Todas as Unidades Gestoras Municipais.

1. FINALIDADE

Esta Instrugdo Normativa tem por finalidade dispor sobre os
procedimentos administrativos para a concessdo de férias e
férias indenizadas no ambito da Prefeitura de Atilio Vivacqua-
ES.

Otimizar procedimentos administrativos do Poder Executivo,
abrangendo todas as Unidades Gestoras; disciplinar normas
do Nucleo de Recursos Humanos; e estabelecer atividades
minimas a serem observadas, a fim de promover maior
agilidade, transparéncia, eficiéncia e eficacia quanto ao
cumprimento das agoes.

2. ABRANGENCIA

A presente Instrugdao Normativa abrange todas as Unidades
da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Atilio Vivacqua-ES.

3. BASE LEGAL E REGULAMENTAR

As orientagdes e normas contidas nesta Instrugao Normativa
obedecem aos seguintes dispositivos estabelecidos nas
legislagBes e normas de controle:

a. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 79,
inciso XVII;

b. Consolidagdo das Leis do Trabalho, art. 129 e seguintes;

c. Lei n® 585/2002 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Atilio Vivacqua, art. 103 e seguintes;

d. Lei Estadual n° 46/1994 (Estatuto dos Servidores do
Estado do Espirito Santo), art. 115 e seguintes;
e. Lei Complementar Estadual n® 792/2014.

4. CONCEITOS
Para os fins desta Instrucdo Normativa considera-se:

a. Servidor publico (em sentido amplo): sdo todos
aqueles que mantém vinculo de trabalho profissional com os
orgdos e entidades governamentais, integrados em cargos ou
empregos de qualquer delas: Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e suas respectivas autarquias, fundagodes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Podem
ser classificados como estatutdrios, celetistas ou temporarios.

b. Servidor publico estatutario: sdo aqueles agentes
regidos por estatuto, ocupantes de cargos publicos efetivos ou
em comissdo, sujeitos a regime juridico de direito publico.

c. Servidor Temporario: servidores que se sujeitam a
regime juridico especial na forma prevista no artigo 37, IX da
Constituicdo Federal e lei especifica.

d. Férias Regulamentares: Todo servidor publico,
ocupante de cargo de provimento efetivo ou de provimento
em comissdo ou detentor de emprego ou fungdo publica, apos
um ano de efetivo exercicio no servico publico, poderdo
requerer férias regulamentares, desde que ndo esteja em
gozo de afastamento legal que compreenda o periodo de gozo
das férias.

e. Férias Indenizadas: sdo os periodos de descanso a que
o trabalhador teria direito, mas que nao foram gozados devido
a necessidade de prestacdo do servigo publico, e cujo gozo
ndo foi usufruido até o momento da extingdo do vinculo.

5. RESPONSABILIDADES
5.1. Controladoria Geral Municipal

a. Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagGes da
Instrucdo Normativa, em especial no que tange a identificacdo
e avaliagdo dos pontos de controle e respectivos
procedimentos de controle;

b. Avaliar a eficacia dos procedimentos de controle
inerentes a cada sistema administrativo, propondo
alteragdes nas Instrugdes Normativas para aprimoramento
dos controles ou mesmo a formatagdo de novos normativos.

5.2. Unidades Executoras Municipais

a. Promover a divulgagao e implementagao desta Instrugdo
Normativa, cumprindo-a e atualizando-a, bem como,
orientando e supervisionando sua aplicagao;

b. Alertar e promover discussGes técnicas com a Unidade
Central de Controle Interno para definir as rotinas de
trabalho e os respectivos procedimentos de controle que
devem ser objeto de alteracdo, atualizagdo ou expansao,
objetivando a sua otimizagdo, aprimoramento e o aumento da
eficiéncia operacional;

c. Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todos os
funcionarios do Municipio, velando pelo fiel cumprimento da
mesma;

d. Informar ao Nucleo de Recursos Humanos quando houver
servidor proximo de acumular as segundas férias, alertando
sobre a necessidade de concecéo das férias para evitar danos
ao erario publico.

e. Solicitar ao Nucleo de Recursos Humanos relatorios de
dados e informacGes sobre a concessdo de férias e férias
indenizadas aos servidores para o acompanhamento e
controle sistémico do funcionalismo;

f. Controlar e manter em funcionamento todos os setores da
Administragdo Publica durante o periodo de férias de servidor;

g. Orientar quanto aos direitos e procedimentos relativos a
concessdo e indenizacdo das férias dos servidores;

h. Adotar como critério de prioridade os servicos cujo ndo
atendimento imediato possa implicar em risco ou prejuizo aos
municipes e/ou Municipio.

5.3. Nucleo de Recursos Humanos

a. Atender as solicitagdes das Unidades Executoras quanto
ao fornecimento de informagbes e participar do processo de
atualizagdo;

b. Alertar as Unidades Executoras sobre alteracbes que se
fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua
otimizacao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento
dos procedimentos de controle e aumento da eficiéncia

—
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operacional;

c. Atuar no fiel cumprimento da Instrugdao Normativa, em
especial quanto aos procedimentos de controle e informagdes
a serem repassadas as Unidades Executoras;

d. Manter, juntamente com as Unidades Executoras, o
cadastro atualizado de todos os servidores pertencentes a
Administragdo Municipal, inclusive aqueles que operam
mediante cessdo, empréstimo ou locagdo.

6. DOS REQUISITOS

a. O servidor publico tera direito anualmente ao gozo de um
periodo de 30 dias de férias, por ano de efetivo exercicio.

b. Somente depois de completado o primeiro ano de efetivo
exercicio adquirird o servidor publico, o direito a gozar férias.

c. A época da concessdo das férias sera a que melhor atenda
os interesses da administracao e ndo do servidor.

d. As férias regulamentares de servidores publicos cénjuges
poderdo ser usufruidas no mesmo més, desde que requeridas,
ainda que os servidores estejam lotados em Unidades
Executoras distintas, e que ndo tragam prejuizos para o
funcionamento da maquina administrativa.

e. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

f. Fica proibido o acimulo de férias, salvo por justo motivo,
comprovado por decisdo fundamentada pelo gestor da
unidade executora e homologado pelo gestor municipal,
limitados ao maximo de dois periodos.

g. Vencidos os dois periodos de férias deverda ser,
obrigatoriamente, concedido um deles antes de completado o
terceiro periodo, exceto por relevante motivo, comprovado
por decisao fundamentada pelo gestor da unidade executora
e homologada pelo gestor municipal.

h. As férias regulamentares poderdo, a pedido do servidor e
no interesse da administragcdo, ser fracionadas em dois
periodos de gozo de 15 (quinze) dias cada.

i. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no
valor da remuneracdao que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

j. Optando o servidor pelo abono pecuniario de férias, devera
gozar o restante das férias em periodo Unico.

k. O abono pecuniario de férias, observando a antecedéncia
minima necessaria do Nucleo de Recursos Humanos para o
lancamento da despesa e a liberagdo do pagamento, devera
ser requerido até 45 (quarenta e cinco) dias antes da data
prevista para o gozo das férias;

I. A quitagdo do abono pecuniario de férias sera efetivada
juntamente com o pagamento da primeira remuneragao do
servidor posterior a data do retorno das férias.

7. DOS PROCEDIMENTOS

As férias regulamentares previstas na legislacgdo em vigor
serdo concedidas aos servidores publicos, a partir dos
seguintes procedimentos:

a. O gestor da Unidade Executora, preferencialmente
consultando os servidores, divulgara internamente, até o
ultimo dia util do més de novembro, a programacao de férias

do ano subsequente, contendo nela o nome completo do
servidor, matricula, periodo aquisitivo e periodo concessivo.

b. O servidor publico podera requerer, motivadamente, ao
gestor da Unidade Executora, a alteracdo das suas férias,
desde que o periodo de gozo pretendido esteja inserido no
mesmo periodo concessivo a ser modificado.

c. O requerimento de alteragdo do periodo de férias deve ser
realizado via formulario préprio (Anexo Unico) e protocolado
eletronicamente via sistema E-Docs, com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias do inicio do periodo
programado pelo gestor da Unidade Executora.

d. O gestor da Unidade Executora, no prazo maximo de até
5 (cinco) dias, analisara o requerimento do servidor e emitira
sua resposta, fundamentando-a em caso de negativa.

e. Mensalmente, no primeiro dia util, o gestor da Unidade
Executora encaminhara ao Nucleo de Recursos Humanos, via
protocolo eletrénico, a programacdo de férias do més
subsequente, instruida com as respectivas declaragdes
devidamente assinadas, para que assim, sejam tomadas as
providéncias administrativas em prazo habil para inclusdo da
respectiva remuneracdao em folha de pagamento do més
correspondente ao dia de inicio das férias.

f. As férias regulamentares requeridas, autorizadas e
remuneradas, uma vez ja iniciado o seu usufruto, somente
poderdo ser interrompidas em situagdes excepcionais de
calamidade publica, comogé&o interna, convocagdo para o juri,
servigo militar ou eleitoral, necessidade de servigo declarada
pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, devendo os
ordenadores das unidades organizacionais primar pelo
cumprimento da legislagdo aplicavel, a fim de evitar
responsabilizacdo funcional pela ocorréncia de situagbes
contrarias a Lei.

8. DAS CONSIDERACOES FINAIS

a. Ficard a cargo da Controladoria Geral Municipal
conjuntamente com a Secretaria Municipal de Administracao
e Finangas, as atualizagdes e alteragbes desta Instrucao
Normativa, sempre que fatores organizacionais legais ou
técnicos assim o exigirem.

b. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderdo ser obtidos junto as Unidades Responsaveis.

c. Todos os servidores das Unidades Executoras deverao
cumprir as determinacbes e atender aos dispositivos
constantes nesta Instrugdo Normativa, sob pena de
instauracdo de processo administrativo para apurar as
responsabilidades.

d. Esta Instrucao Normativa entra em vigor a partir da data
de sua publicacao.

Atilio Vivacqua-ES, 06 de margo de 2025.

Hélio Humberto Lima Filho
Prefeito Municipal

Karla Ricardiana Arédes Vilas Novas
Controladoria Geral

Luciano Santos Sobral
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas

—
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ANEXO UNICO - MODELO DE REQUERIMENTO

REQUERIMENTO DE ALTERACAO DO PERIODO DE FERIAS ANUAIS
DADOS DO REQUERENTE
NOME:

MATRICULA: TELEFONE:
LOCAL DE TRABALHO:
ENDERECO:

OBJETO: O servidor, acima qualificado, requer ao Secretario Municipal de Administracéo e
Financas desta Prefeitura, a modificacao do periodo de suas férias anuais.

PERIODO AQUISITIVO: / / a / /
PERIDO DE CONCESSAO: ( )UNICO ( )PARCELADO2x ( )PARCELADO 3x
PERIODO DE GOZO PRETENDIDO: I a__ || ;
/ / a / /
ABONO PECUNIARIO (10DIAS):  ( )SIM ( )NAO
SUBSTITUICAO DE CHEFIA: ( )SIM ( )NAO
NOME DO SUBSTITUTO:
ACUMULO FERIAS: ( )SIM ( )NAO

PERIODO AQUISITIVO ACUMULADO:

Atilio Vivacqua-ES, de de

ASSINATURA DO REQUERENTE

AUTORIZAGCAO PELO ORDENADOR DE DESPESA
( ) |( )NAO.MOTIVACAO:
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PORTARIAS

PORTARIA N° 012, DE 06 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS PREMIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder FERIAS-PREMIO ao servidor abaixo

relacionado, lotado na Secretaria Municipal Saude, pelo

periodo de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 88 da Lei n°
1.323/2022.

NOME MATR. | LOTACAO | PERIODO | PRAZO
AQUISITI
Vo
FERNANDA 7668 SEMSA 05/05/2017 | 19/03/2
PIRAMA a 5a
BAPTISTA 07/12/2023 | 17/04/2
MAGALHAES 5

NOME MATR.| LOTAGAO | PERIODO PRAZO
AQUISITI
VO
FERNANDO | 8540 SEMSA 05/05/201 01/03/
VASSIMON 7a 25 a
FERREIRA 07/12/202 31/03/
JORGE 3 25

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 01/03/2025.

Atilio Vivacqua, 06 de margo de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 013, DE 06 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS PREMIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, no uso

de suas atribuicoes legais;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder FERIAS-PREMIO a servidora abaixo

relacionada, lotada na Secretaria Municipal Saude, pelo
periodo de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 88 da Lei n°

1.323/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicagao.

Atilio Vivacqua, 06 de margo de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 014/2025, DE 06 DE MARCO DE 2025

NOMEIA SERVIDORES CcoMO AGENTES
DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL DE
ATILIO VIVACQUA-ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVI'\CQUA ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio e,
tendo em vista o disposto no art. 85-A, da Lei Complementar

de n® 123/2006;
RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo para atuarem como

Agentes de Desenvolvimento do Municipio de Atilio Vivacqua:

I - GABRIEL COELHO ROCHA - SEMGOV;,
IT - ELIANDRO VERLY ALAMON - SEMAF;
IIT - SANTA LOUZADA CAMPOS SANTOS - SEMAF;
IV - CINTIA TEIXEIRA NARLIM - SEMSA.

Art. 2°. O Agente Municipal de Desenvolvimento é parte

indispensavel para a efetivagdo no municipio da
implementagdo da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas
- Lei Complementar n°® 123/06 e suas alteragdes, além de
auxiliar na promocgado do desenvolvimento econémico e social

do municipio.
Art. 3°. Das agdes do Agente de Desenvolvimento:
I - auxiliar na organizagdo e operacionalizagdo de um Plano

de Trabalho/Agbes de implementagdo da Lei Geral das Micro

e Pequenas Empresas no municipio;

—
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II - identificar as liderangas locais no setor publico, privado e
liderangas comunitarias que possam colaborar com o

trabalho;

III - montar grupo de trabalho com principais representantes
de instituigbes publicas e privadas e dar a essa atividade um
carater oficial;

IV - manter didlogo constante com o grupo de trabalho,
liderangas identificadas como prioritarias para a continuidade
do trabalho, e diretamente com os empreendedores do
municipio;

V - manter registro organizado de todas as suas atividades; e
VI - auxiliar o poder publico municipal no cadastramento e

engajamento dos empreendedores individuais.

Art. 4° Os servidores designados ndo receberdo qualquer tipo
de remuneracgdo para o desempenho das atividades de Agente

de Desenvolvimento.

Art. 5° Fica revogada a Portaria n® 015, de 11 de abril de
2022.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

ERRATA

ERRATA REFERENTE A PUBLICAGAO DO DECRETO N°
126/2025, DO DIA 10/02/2025, Edicdo n° 878:

ONDE SE-LE:

DECRETO N° 126, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2024

LEIA-SE:

DECRETO N° 126, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

Atilio Vivacqua/ES, 06 de margo de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal
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HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

MARCO ANTONIO PEREIRA SOBREIRA
Vice-Prefeito Municipal

SECRETARIOS MUNICIPAIS

ANDREA PRICILA TEIXEIRA CARVALHO
Salde

ELIETE ANTONELI AUGUSTINHO
Assisténcia Social

GABRIEL COELHO ROCHA
Governo, Planejamento e Desenvolvimento

GESSILEA DA SILVA SOBREIRA
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

KARLA RICARDIANA AREDES VILAS NOVAS
Controladoria Geral

LUCIANO SANTOS SOBRAL
Administragdo e Finangas

MARCIO MENEGUSSI MENON
Meio Ambiente

MARIO SERGIO FRANCA BRITO
Obras e Servigos Urbanos

PAULO CALDEIRA BUROCK JUNIOR
Educacao

MARCIO MENEGUSSI MENON
Agricultura e Desenvolvimento Rural

ORGAO OFICIAL

LUIZA SCARPI GONCALVES BARBOSA
Responsavel

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA - ES
Praca José Valentim Lopes, 04, Centro
Atilio Vivacqua - Espirito Santo
CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3026-9600
E-mail: orgaooficial@pmav.es.gov.br
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