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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N°© 1093/2015 DE 30 DE ABRIL DE 2015

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETOS

DECRETO N° 206, DE 03 DE ABRIL DE 2025

DISPOE SOBRE NOMEACAO PARA O CARGO EM
COMISSAO DE ENCARREGADO NiVEL I E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuices legais, com
fundamento na Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. RENATO FRANCA TORRES, para
exercer as fungdes inerentes ao cargo em comissdao de
ENCARREGADO NIVEL I, conforme disposto no art. 234 da Lei
Complementar Municipal n® 1.324/2022, lotado na Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicacdo, com efeitos retroativos a 1° de abril de 2025.

Atilio Vivacqua/ES, 03 de abril de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 207, DE 03 DE ABRIL DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE SERVIDOR DO CARGO
EM COMISSAO DE GERENTE MUNICIPAL DE

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA:27165620000137

DESENVOLVIMENTO E CONVENIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, com

fundamento na Lei Orgéanica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, o Sr. JOAO VICTOR ALAMON DA
SILVA, inscrito no CPF sob 0 n® 164.XXX.XXX-79, do cargo em

comissdo de Gerente Municipal de Desenvolvimento e

Convénios.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de abril de 2025.

Atilio Vivacqua/ES, 03 de abril de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 208, DE 03 DE ABRIL DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDORA DO
CARGO EM COMISSAO DE SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, com

fundamento na Lei Organica Municipal,

DECRETA:
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Art. 1°, Fica exonerada a Sr.2 EMANUELLE SILVA COLLE,
inscrita no CPF sob o n® 156.XXX.XXX-25, do cargo em

comissao de Supervisor Administrativo.

Art. 29, Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de abril de 2025.

Atilio Vivacqua/ES, 03 de abril de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 209, DE 03 DE ABRIL DE 2025

DISPOE SOBRE NOMEACAO PARA O CARGO EM
COMISSAO DE GERENTE MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E CONVENIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, com

fundamento na Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Art. 1°, Fica nomeada, a Sr.2 EMANUELLE SILVA COLLE,
inscrita no CPF sob o n® 156.XXX.XXX-25, para exercer as
fungdes inerentes ao cargo em comissao de Gerente Municipal
de Desenvolvimento e Convénios, conforme disposto no art.
25 da Lei Complementar Municipal n°© 1.324/2022.

Art. 2°, Este decreto entrard em vigor na data de sua

publicacdo, com efeitos retroativos a 1° de abril de 2025.
Atilio Vivacqua/ES, 03 de abril de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 210, DE 03 DE ABRIL DE 2025

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO PARA O CARGO EM
COMISSAO DE SUPERVISOR ADMINISTRATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuices legais, com

fundamento na Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Sr.2 IGLEIDIS CRISTINA MENEGUSSI
MENON, para exercer as fungdes inerentes ao cargo em
comissdo de Supervisor Administrativo, conforme disposto no
art. 118 da Lei Complementar Municipal n® 1.324/2022,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua

publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de abril de 2025.

Atilio Vivacqua/ES, 03 de abril de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

EXTRATOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
006/2024 - FMS

Dispensa de Licitagdo N°. 001/2024

Processo Administrativo N°. 437/2024

Processo Aditivo N°. 2025-KP8DF

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ATILIO
VIVACQUA.

Contratada: PEROVANO LAVANDERIA LTDA-ME.

Objeto: PRORROGAGCAO DO PRAZO COM REAJUSTE DE
VALOR DO CONTRATO ADMINISTRATNIVO N©°. 006-FMS/2024,
QUE VER§A SOBRE A CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LA\{ANDERIA HOSEITALAR,
PARA ATENDER AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA/ES

Valor: R$12.171,60 (doze mil e cento e setenta e um reais

e sessenta centavos)

Da Dotacdo Orcamentaria:

Secretaria Municipal de Saude - Classificagdo Funcional:
10.301.0012.2.0030 - Natureza da Despesa: 3.3.90.39.99 -
Ficha: 635 - Fonte: 1.600.0000.1008/ 1.600.0000.1028/
1.600.0000.1030/ 1.600.0000.5001.

Da vigéncia: 04/04/2025 a 03/04/2026.

Atilio Vivacqua/ES, 02 de abril de 2025.

ANDREA PRICILA TEXEIRA CARVALHO
Gestora do FMS

TERMO DE FOMENTO N° 002/2025 - FMS

Processo Administrativo n°. 2025-50FX7 PARCEIRA
PUBLICA: MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA E O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE ATILIO VIVACQUA-ES.

0OSC: ASSOCIAGCAO PESTALOZZI DE ATILIO VIVACQUA - ES
Objeto: Prestacdo de Servigos Especializados de Reabilitacao
em Deficiéncia Intelectual e Transtornos do Espectro Autista
(SERDIA), cuja finalidade exclusiva é o atendimento em saude
das pessoas com deficiéncia intelectual e transtorno do
espectro do autismo (TEA), através da execugdo de terapias
em grupo; terapias individuais; atendimento interdisciplinar;
elaboragdo de projeto terapéutico individual (PTS); efetivacao
do fluxo de referéncia e contra- referéncia dos neonatos de
risco (NR) para acompanhamento e intervengdo precoce (IP);
acompanhamento de paciente em reabilitagdo em
comunicacdo alternativa, dentro dos limites das diretrizes
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estabelecidas na Nota Técnica N°© 27/2022, da Secretaria de
Estado da Saude.

Do Valor: R$144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil
reais).

Dotacdao Orcamentaria:

Secretaria Municipal de Saude - Classificagdo Funcional
10.301.0016.2.0043 - Elemento de Despesa 3.3.50.43.05 -
Ficha 518 - Fonte: 1.500.0015.0005/ 1.632.0021.0000/
2.632.0021.0000.

Vigéncia: 03/04/2025 a 02/04/2026.

Atilio Vivacqua/ES, 03 de abril de 2025.

ANDREA PRICILA TEIXEIRA CARVALHO
Gestora do FMS

LICITACOES

AVISO DISPENSA DE LICITAGCAO N°. 008/2025 - FMS
Art. 75, 11, Lei 14.133/21
ID CidadES Contratagdo: 2025.010E0500001.09.0008

O Agente de Contratagdes do Fundo Municipal de Saude de
Atilio Vivacqua-ES, torna publico que realizard a seguinte
dispensa de licitagdo: Objeto: aquisicdo de impressora
multifuncional Epson 16270 e suprimentos, para atender a
Secretaria Municipal de Salde. Data Envio Proposta:
04/04/2025 as 08:00 horas até 09/04/2025 as 08:30 horas
no email: licitacao@pmav.es.gov.br.

Atilio Vivacqua-ES, 03/04/2025.

William de Araujo Constantino
Agente de Contratagdes

TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO UNIFACIG

Celebram o presente convénio, de um lado a CONCEDENTE
Municipio de Atilio Vivacqua, ES, com sede na Praga José
Valentim Lopes, n® 02, Centro, Cep 29.490-000, inscrito no
CNPJ sob o n® 27.165.620/0001-37, neste ato representado
por seu Prefeito municipal, Sr. HELIO HUMBERTO LIMA FILHO,
brasileiro, casado, agricultor, Carteira de Identidade n©°
2009567, CPF n° 104.599.137-60, residente e domiciliado na
Rua Manoel Barros Biar n° 18, Centro, Atilio Vivacqua/ES, Cep
29.490-000, e de outro lado como INTERVENIENTE
UNIFACIG, estabelecido na Rua Darcy Cesar de Oliveira
Leite, n°® 600, bairro Alfa Sul, Manhuagu/MG, CNPJ n°
03.752.343/0002-81, Inscricdo Estadual Isenta, representada
pelo Reitor Sr. Thales Reis Hannas; tendo em vista o disposto
na Lei de ESTAGIO, Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de
2008, nos termos que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente CONVENIO tem por objetivo estabelecer a
regulamentacgdo das condigGes basicas a realizagdo de estagio
nao-remunerado ou remunerado por estudantes
regularmente matriculados em cursos superiores do
UNIFACIG junto a CONCEDENTE, propiciando a
complementacdo do processo ensino/aprendizagem.

Paragrafo Unico - O estagio a que se refere este CONVENIO
se realizara nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008

CLAUSULA SEGUNDA

A Concedente celebrard com o estagidario Termo de
Compromisso de Estagio, vinculado ao presente CONVENIO,
com interveniéncia do UNIFACIG, com a finalidade de
particularizar a relagdo juridica ndo-empregaticia com cada
estagiario e especificar as condicGes especiais de realizacdo
do estagio, como atividades a serem desenvolvidas, horarios
e carga horaria a serem cumpridos, sempre compativeis com
o horario escolar e condigGes de supervisdo.

CLAUSULA TERCEIRA

Para cumprir as finalidades deste CONVENIO, as partes
acordantes comprometem-se a:

I - Cabe a CONCEDENTE:

a) comunicar ao UNIFACIG as oportunidades de estagio, com
a especificagdo detalhada das atividades a serem
desenvolvidas e dos requisitos a serem atendidos pelos
candidatos ao estdgio, elaborando o seu programa;

b) selecionar o(s) estagiario(s) dentre os candidatos
formalmente encaminhado(s) pelo UNIFACIG, utilizando os
instrumentos seletivos que julgar convenientes;

c) comunicar por escrito ao UNIFACIG a interrupcdo do
estagio, imediatamente apods a ocorréncia;

d) expedir certiddo de conclusdo de estagio, contendo o
periodo e carga horaria cumprida pelo(a) estagiario(a);

e) contratar a favor do estagidrio seguro contra acidentes
pessoais;

f) ceder as suas dependéncias para a realizacdo do estagio,
proporcionando experiéncia pratica em linha com a formagao
académica do estagiario;

g) assinar os Termos de Compromisso de Estagio celebrados
entre os alunos selecionados, o UNIFACIG e a CONCEDENTE.

IT - Cabe a INTERVENIENTE:

a) Fornecer atestado de matricula, mencionando o
semestre letivo, modalidade do curso, horario e/ou outras
disposigoes;

b) Analisar as oportunidades de estagio oferecidas pela
CONCEDENTE, divulgando-as entre os seus alunos;
C) Supervisionar, academicamente, o estagio do aluno,

podendo avaliar através de seminarios, entrevistas, relatérios
periddicos do proprio aluno e/ou Supervisor de Campo da
CONCEDENTE, que facultara visita(s) do coordenador do curso
do UNIFACIG, ou de professor designado ao local do estagio;
d) Comunicar a CONCEDENTE o cancelamento ou
suspensdo do vinculo escolar do aluno que implique
interrupcdo do estdgio, bem como fornecer, quando
solicitados, quaisquer documentos referentes a vida escolar
do estagiario, como atestado de matricula e histdrico escolar;
e) Emitir certificado de realizagdo do estagio apds a sua
conclusdo, com os conceitos académicos obtidos durante o
mesmo.

—
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CLAUSULA QUARTA

Este CONVENIO ndo implica concessdo de estdgios com
exclusividade para os alunos do UNIFACIG, assim como esta
encaminhard estagiarios dentro de suas reais possibilidades.

CLAUSULA QUINTA

Simultaneamente sera celebrado entre a CONCEDENTE, o
ESTAGIARIO e a INTERVENIENTE, um Termo de
Compromisso de ESTAGIO que constituirda comprovante
exigivel pela autoridade competente, da INEXISTENCIA de
vinculo empregaticio, nos termos da legislacdo vigente. Neste
Termo de Compromisso de Estagio, sera determinado o prazo
de duracgdo do estégio.

CLAUSULA SEXTA

A jornada de trabalho a ser cumprida pelo estagiario devera
compatibilizar-se com o horario das atividades académicas,
ndo podendo exceder 06 (seis) horas diarias e nem 30 (trinta)
horas semanais, devendo constar no Termo de Compromisso
de Estagio. Os estagios relativos a cursos da area da saude
que alternem teoria e pratica, desde que previstos no seu
projeto pedagogico e / ou nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, poderdo ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA SETIMA

O presente ESTAGIO, segundo a legislacdo, ndo acarretarad
vinculo empregaticio, de qualquer natureza, entre o(a)
ESTAGIARIO(A) e a UNIDADE CONCEDENTE, nem com a
INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos do artigo 3° da Lei
11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA OITAVA

A falta de cumprimento de qualquer das clausulas
estabelecidas podera implicar livre e imediata rescisdo do
presente CONVENIO, por qualquer das partes que assim o
desejar.

CLAUSULA NONA

As partes de comprometem a cumprir todas as leis vigentes
que versam sobre a protecdao dos dados pessoais de todas as
partes envolvidas.

CLAUSULA DECIMA

O presente CONVENIO vigorard por prazo indeterminado, a
partir de sua assinatura, podendo ser rescindido a qualquer
momento desde que qualguer conveniente notifique o outro
com antecedéncia minima de trinta dias, no que diz respeito
as atividades futuras, mas tendo efeito suspenso até que
sejam concluidos os ESTAGIOS em curso, resguardando-se,
no entanto, os Termos de Compromisso de Estagio em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

As partes, de comum acordo, elegem o Foro da Comarca de
Manhuagu / MG, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja ou venha a ser, para dirimir qualquer
questdo fundada no presente CONVENIO que ndo seja
resolvida na esfera administrativa.

Manhuacgu, 31 de margo de 2025.

Concedente:
e-mail: gabinete@pmav.es.gov.br

Interveniente:
e-mail: thales@unifacig.edu.br

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL

LICITACOES

AVISO DE LICITAGCAO

Pregdo Presencial 001/2025 da Camara Municipal de Atilio
Vivacqua. Objeto: Contratacdo de empresa para
fornecimento e administracdo mensal de auxilio
alimentagdo através do cartao eletronico com chip de
seguranga, para os servidores, vereadores e estagiarios
ativos da CMAYV, conforme as especificagcoes contidas no
ANEXO I (Termo de Referéncia). Abertura e Julgamento as
08:30 horas do dia 25 de abril de 2025.

As empresas que tiverem interesse em participar do certame
poderdo retirar o edital no site www.cmav.es.gov.br, pelo e-
mail compras@cmav.es.gov.br, ou nos dias Uteis, de 07:00 as
16:00 horas, até o dia 24 de abril de 2025, junto a Pregoeira
ou CPL da CAMARA MUNICIPAL, sede na Praca Colotario
Coelho Gomes de Magalhdes, n°. 02, Centro, CEP. 29.490-
000, Atilio Vivacqua - ES.

Raissa Abreu Souza
Pregoeira da CMAV

—
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HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

MARCO ANTONIO PEREIRA SOBREIRA
Vice-Prefeito Municipal

SECRETARIOS MUNICIPAIS

ANDREA PRICILA TEIXEIRA CARVALHO
Saulde

ELIETE ANTONELI AUGUSTINHO
Assisténcia Social

GABRIEL COELHO ROCHA
Governo, Planejamento e Desenvolvimento

GESSILEA DA SILVA SOBREIRA
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

KARLA RICARDIANA AREDES VILAS NOVAS
Controladoria Geral

LUCIANO SANTOS SOBRAL
Administragcao e Finangas

MARCIO MENEGUSSI MENON
Meio Ambiente

MARIO SERGIO FRANCA BRITO
Obras e Servigos Urbanos

PAULO CALDEIRA BUROCK JUNIOR
Educacgao

MARCIO MENEGUSSI MENON
Agricultura e Desenvolvimento Rural

ORGAO OFICIAL

LUIZA SCARPI GONCALVES BARBOSA
Responsavel

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA - ES
Praca José Valentim Lopes, 04, Centro
Atilio Vivacqua - Espirito Santo
CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3026-9600
E-mail: orgaooficial@pmav.es.gov.br
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